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الشركة العالمية المتحدة للتأمين

لمحة عامة:

الشــركة العالميــة المتحــدة للتأمــن... شــركة مســاهمة عامــة فلســطينية 
أسســها مجموعــة مــن رجــال الأعمــال الفلســطينيين مــن ذوي الخبــرات 
العريقــة في صناعــة التأمــن والمجــالات الاقتصاديــة والتجارية الاخرى.

يمتــد نشــاط الشــركة اليــوم علــى خارطــة الوطــن الفلســطيني مــن 
الشــمال الــى الجنــوب، وذلــك مــن خــال فروعهــا ومكاتبهــا ووكلاءهــا.

وفي إطــار التطــور ومواكبــة التغيــرات الاقتصاديــة والسياســية التــي 
تمــر بهــا المنطقــة وضعــت الشــركة خطــة اســتراتيجية واضحــة وطويلــة 
الأمــد... بعزيمــة وإصــرار وبجهــد متواصــل للنهــوض بســوق التأمــن 
الفلســطيني والارتقــاء بصناعتــه في فلســطين... ولأجــل ذلــك حرصــت 
العالميــة المتحــدة للتأمــن ان ترتقــي الخدمــة لديهــا الــى اعلى المســتويات 
ــن الدرجــة  ــن م ــادة معيدي ــات إعــادة تامــن بقي ــد اتفاقي ــه تم عق وعلي
الأولــى وبطاقــة اســتيعابية عاليــة، كمــا تم اســتقطاب وتعيــن فريــق 
متمــرس مــن الخبــراء والمختصــن في صناعــة التأمــن المحلــي والعربــي 

والعالمــي.

رؤية الشركة:

تقــوم رؤيــة الشــركة علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد للتأمــن في المنطقــة مــن 
خــال تكريــس فريــق متخصــص يكــرس طاقتــه الكاملــة لتقــديم خدمــات 
متميــزة بالإضافــة الــى الحمايــة مــن المخاطــر علــى أوســع نطــاق ممكــن.

للتأمــن لتكويــن شــراكة حقيقيــة  العالميــة المتحــدة  نســعى في الشــركة 
ــوم أن  ــا الي ــا لإدارة الأخطــار المحيطــة بأعمالهــم، أردن ــة مــع زبائنن وفاعل
نكــون الأكثــر فاعليــه في بنــاء صناعــة تأمــن رائــدة في وطننــا. وهــذا يشــكل 
التزامــا منــا ووفــاء لبلدنــا ولمواطنينــا، جمعنــا لأجــل ذلــك أعــرق الخبــرات 
ودرســنا تجــارب الآخريــن وســعينا دومــا أن نكــون المتميزيــن والمتفوقــن.

تتغيــر احتياجــات النــاس وفــق الظــروف المحيطــة، ولأننــا نســعى الــى 
مواجهــة التغيــرات كان لزامــا علينــا أن تتكيــف خدماتنــا وفقــا للمتغيــرات 
مــن خــال ابتــكار حلــول فنيــة لازمــة ومــن خــال تقــديم تأمينــات تتماشــى 
ــر  ــة أكب ــا لحماي ــا نخطــط مع ــم دعون ــم بك ــا نهت ــرات. لأنن ــك المتغي ــع تل م

ــم. ــم وممتلكاتك ــم ومنازلك لعائلاتك
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رسالة الشركة:

الشــركة  تكــون  لأن  للتأمــن  المتحــدة  العالميــة  تســعى 
الرائــدة في الســوق مــن خــال الجمــع مــا بــن المهــارات 
خدمــة  علــى  التركيــز  مــع  البشــرية  والمــوارد  المهنيــة 

المتميــزة. العمــاء لتحقيــق الخدمــة 

تســعى العالميــة المتحــدة للتأمــن أيضــاً لتوفيــر مجموعــة 
كاملــة مــن المنتجــات مــع درجــة عاليــة مــن الخدمــة.

ــل في  ــة المتحــدة للتأمــن لتقــديم أداء أمث تســعى العالمي
خدمــة العمــاء المحليــن عــن طريــق تقــديم خدمــات 

التأمــن الإقليميــة والدوليــة والحلــول البديلــة.

الصدق في التعامل مع الجمهور.

المساهمة في دعم وتنمية وبناء الاقتصاد الوطني.

توفيــر فــرص العمــل لأكبــر عــدد ممكــن مــن الأيــدي 
الوطنيــة. العاملــة 

فريق المختصين:

يتكــون فريــق العالميــة المتحــدة للتأمــن مــن مجموعــة متخصصة 
مــن ذوي الخبــرات التــي تزيــد خبرتهم عن 30 عاماً في مجالات 

التعامــل مــع المخاطــر الصناعية والتجارية والشــخصية أيضاً.

العاليــة  بالخبــرة  للتأمــن  المتحــدة  العالميــة  طاقــم  يتميــز 
والمتنوعــة، المحليــة منهــا والإقليميــة في التعامــل مــع الســوق 
احتياجاتــه. ومعرفــة  عنــه  واضحــة  رؤيــة  وتكويــن  ودرأســته 

ــق مــدرب لخدمــة العمــاء  ــة المتحــدة للتأمــن فري ــدى العالمي ل
ــى أكمــل وجــه. ــوب عل ــة بالشــكل المطل ــة اليومي وتقــديم المتابع
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
بسم الله الرحمن الرحيم

السيدات والسادة المساهمين الكرام

يشــرفني وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس ادارة شــركتكم، أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي الســادس والــذي نضعــه بــن ايديكــم 
اليــوم لاطلاعكــم علــى نتائــج وأعمــال الشــركة للعــام 2015، هــذه الســنة التــي شــهدت اســتمرار تدهــور الأوضــاع السياســية 
والاقتصاديــة في فلســطين وعلــى مســتوى المنطقــة ككل، ومــن ناحيــة أخــرى اســتمرت المنافســة الغيــر فنيــة في ســوق التأمــن 
الفلســطيني ممــا أثــر ســلباً علــى نتائــج جميــع شــركات التأمــن الفلســطينية وخاصــة في فرعــي تأمــن الســيارات والتأمــن 
ــا  ــا وجدن ــى النتائــج التشــغيلية لشــركات التأمــن الفلســطينية في العــام 2015، مــن هن ــر ســلبي عل ــه أث الصحــي، ممــا كان ل
علينــا لزامــا ان نبــذل قصــارى جهدنــا وبالتنســيق مــع هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية - الإدارة العامــة للتأمــن والاتحــاد 
الفلســطيني لشــركات التأمــن وشــركات التأمــن الفلســطينية، لإيجــاد اســتراتيجية مدعمــة بتعليمــات مــن هيئــة ســوق رأس 
المــال الفلســطينية لتطبيــق تعرفــة الحــد الأدنــى للمركبــات والعمــال للحفــاظ علــى قطــاع التأمــن والاقتصــاد الوطنــي بشــكل 
عــام، مــع المحافظــة علــى خدمــات تأمينيــة وأســعار عادلــة للمؤمنــن، وبحمــد الله تم البــدء بتطبيــق هــذه التعرفــة اعتبــارا مــن 

بدايــة عــام 2016 وبجهــود جماعيــة مــن كل الجهــات ذات العلاقــة.

وبالرغــم مــن النتائــج الفنيــة المتواضعــة لســوق التأمــن الفلســطيني الا أننــا وبحمــدالله اســتطعنا الحفــاظ علــى مكانتنــا في 
الســوق الفلســطيني، وواصلــت شــركتكم تثبيــت مكانتهــا وتطويــر أعمالهــا وخططهــا كإحــدى شــركات التأمــن الرائــدة في هــذا 
القطــاع، متابعــة بثقــة تنفيــذ خطتهــا الاســتراتيجية التــي أقرهــا مجلــس الإدارة والراميــة إلــى تحقيــق نمــو متــوازن في أنشــطة 
وأعمــال الشــركة المختلفــة، كمــا حققــت الشــركة نمــو في المؤشــرات الماليــة الاساســية. حيــث حققــت نمــوا في موجوداتهــا  بنســبة 
9 % وحقــوق المســاهمين بنســبة 12 % مقارنــة بالعــام 2014 وحافظــت الشــركة علــى انتاجهــا وربحهــا المحقــق خــال العــام 

2015 مقارنــة بالعــام 2014 دون أي انحــراف يذكــر.

وتعكــس هــذه المؤشــرات في مجملهــا ســامة اســتراتيجية الشــركة في النمــو وصلابــة محفظتهــا التأمينيــة وقدرتهــا علــى 
مواجهــة التحديــات القائمــة في التعامــل مــع مختلــف ظــروف الســوق.
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وبناء على النتائج المتحققة يوصي مجلس الإدارة للهيئة العامة الموقرة بما يلي:

توزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 5 % مــن رأس مــال الشــركة الحالــي والبالــغ 8,000,000 دولار أمريكــي علــى مســاهمي الشــركة 
بتاريــخ اجتمــاع الهيئــة العامــة.

الأخوة والأخوات  المساهمين:

بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس ادارتكــم، أتقــدم لكــم بجزيــل الشــكر علــى الثقــة الغاليــة التــي اوليتموهــا 
ــا الــذي لــن يتغيــر بتطويــر شــركتكم  ــا الــى هــذا المســتوى مــن التقــدم، ونؤكــد لكــم التزامن لنــا ولدعمكــم الــوفي الــذي اوصلن
وبكافــة الوســائل المتاحــة امامنــا، واغتنــم هــذه المناســبة لتقــديم خالــص الشــكر والتقديــر لهيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية 
ــى ســامته واســتقراره، والشــكر المســتحق  ــذي أســهم في المحافظــة عل ــم المســتمر لقطــاع التأمــن وال ــم ودعمه ــى تعاونه عل
للاتحــاد الفلســطيني لشــركات التأمــن والســيد مراقــب الشــركات وبورصــة فلســطين، وكل الشــكر والتقديــر لعملائنــا الذيــن 
نعتــز بثقتهــم وولائهــم لهــذه الشــركة، ولا يفوتنــي ان اتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر الــى كافــة الزمــاء في مجلــس الإدارة 
علــى دورهــم الحيــوي في رســم اســتراتيجية الشــركة والســعي المســتمر لتطويرهــا، وكل الثنــاء والتقديــر ايضــا لإدارة الشــركة 
وموظفيهــا ووكلائهــا ومنتجيهــا علــى تفانيهــم واخلاصهــم ممــا مكــن الشــركة مــن المحافظــة علــى مكانتهــا الرائــدة والتطلــع 

لتحقيــق مزيــدا مــن التقــدم والازدهــار.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

جمـال نايف براهمـة

رئيس مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة

يتألــف أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة العالميــة المتحــدة للتأمــن مــن ثمانيــة أعضــاء، ذوي خبــرات عريقــة وكفــاءات عاليــة في 
صناعــة التأمــن والمجــالات الاقتصاديــة الاخــرى في الأســواق العربيــة والعالميــة، والتــي تزيــد خبرتهــم عــن الثلاثــة عقــود في 

مجــالات التعامــل مــع المخاطــر الصناعيــة والتجاريــة والشــخصية. 

ــات  ــا المســتقبلية واقــرار الموازن ــة ســير أعمــال الشــركة واســتراتيجيتها وخططه ــس في متابع ــام الرئيســية للمجل ــل المه وتتمث
ــة. ــات المالي ــة واعتمــاد البيان ــى اقــرار الانظمــة والسياســات الإســتثمارية والمالي اضافــة إل

أعضاء مجلس الإدارة:

رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 		 السيد/ جمال نايف براهمة

نائب رئيس مجلس الإدارة 		 السيد/ نبيل جوزف قطران

عضو مجلس إدارة 		 السيد/ سعيد خليل صيام

عضو مجلس إدارة 		 السيد/ روبرت جنفزيان

عضو مجلس إدارة السيد/ تحسين نايف براهمة	

عضو مجلس إدارة 		 السيد/ لؤي شفيق خوري

عضو مجلس إدارة 		 السيد/ جان رفائيل صليب

عضو مجلس إدارة الدكتور/ سميح حسين العبد	
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لجان مجلس الإدارة:

ــة اداء  ــادة فعالي ــي عــن متابعــة أعمــال واســتراتيجية الشــركة وخططهــا المســتقبلية، ولزي ــس الإدارة هــو المســؤول النهائ مجل
المجلــس ولمســاعدته في متابعــة أعمــال الشــركة بصــورة ســليمة وتماشــيا مــع مدونــة قواعــد حوكمــة الشــركات، فقــد تم تشــكيل 
لجــان تســاعده علــى القيــام بمهامــه وواجباتــه بشــفافية وبكفــاءة عاليــة، وترفــع هــذه اللجــان تقريرهــا إلــى مجلــس الإدارة، 
وتم تحديــد مهــام وواجبــات وصلاحيــات ومســؤوليات هــذه اللجــان والفتــرة الزمنيــة لهــا كتابيــا مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــا 

للقوانــن والتعليمــات النافــذة والمعمــول بهــا في فلســطين.

يتــم تعيــن الأعضــاء في لجــان مجلــس الإدارة، ويتــم الافصــاح عــن اســماء أعضــاء اللجــان ويحــق لــكل لجنــة منبثقــة عــن مجلــس 
الإدارة الاتصــال المباشــر مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة مــن خــال رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيذي.

ينبثق عن مجلس الإدارة في الشركة خمس لجان رئيسة وهي:

أولا: اللجنة التنفيذية للشركة وتضم في عضويتها كل من:

السيد/ جمال نايف براهمة                        رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي - رئيساً.

نائب الرئيس التنفيذي - عضواً. 		 السيد/ تحسين نايف براهمة

مساعد الرئيس التنفيذي للعمليات الفنية - عضواً. 		 السيد/ نبيل محمد عباسي

مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية - عضواً. السيد/ محمود أنيس سحويل	

ثانيا: لجنة التدقيق الداخلي وتضم في عضويتها كل من :

عضو مجلس إدارة - رئيساً. الدكتور/ سميح حسين العبد            	

عضو مجلس إدارة - عضواً. السيد/ جان رفائيل صليب             	

عضو مجلس إدارة - عضواً. السيد/ روبرت جنفزيان                	

ثالثا: لجنة الحوكمة وتضم في عضويتها كل من:

عضو مجلس إدارة - رئيساً. السيد/ نبيل جوزف قطران        	

عضو مجلس إدارة – عضواً. السيد/ تحسين نايف براهمة       	

عضو مجلس إدارة – عضواً. السيد/ سعيد خليل صيام           	

رابعا: لجنة المكافآت وتضم في عضويتها كل من:

عضو مجلس إدارة - رئيساً. السيد/ جمال نايف براهمة        	

عضو مجلس إدارة – عضواً. الدكتور/ سميح حسين العبد     	

مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية– عضواً. السيد/ محمود انيس سحويل     	

خامسا: لجنة الإستثمار وتضم في عضويتها كل من :

عضو مجلس إدارة – رئيساً. السيد/ جمال نايف براهمة        	

عضو مجلس إدارة – عضواً. الدكتور/ سميح حسين العبد     	

عضو مجلس إدارة – عضواً. 		 السيد/ لؤي شفيق خوري

السيد/ محمود انيس سحويل              مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية– عضواً.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

بلغــت مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 80,000 دولار امريكــي خــال العــام 2015 بواقــع 10,000 دولار امريكــي لــكل عضــو، 
مقابــل نفــس المبلــغ في عــام 2014.
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نبذة تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة:

تاريخ الشهادة الجامعيةالإسم
الخبرات العمليةالميلاد

مة
اه

 بر
ف

ناي
ال 

جم
يد 

لس
ا

ماجستير إدارة أعمال

جامعة دالاس – تكساس
1958

- رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للشركة العالمية المتحدة 	
للتأمين.

- نائب المدير التنفيذي وعضو لجنة تنفيذية في الشركة القطرية 	
العامة للتأمين وإعادة التأمين 1984 - 2010

- مدير عام شركة ترست العالمية للتأمين – فلسطين 1994 - 2010.	

- 	 – International Financial Securities – عضو مجلس إدارة
الدوحة – قطر منذ عام 1996.

- رئيس لجنة تنفيذية لشركة ترست العالمية للتأمين – سوريا لغاية 	
عام 2010.

- عضو مجلس إدارة وعضو لجنة تنفيذية لشركة ترست العالمية 	
للتأمين – الجزائر لغاية عام 2010.

ران
قط

ف 
جوز

يل 
 نب

يد
لس

ا

1957دبلوم رياضيات

خبرة 38 عاما في التأمين وإعادة التأمين شغل خلالها:

- مساعد مدير عام في ADNIC – أبو ظبي للتأمين.	

- الرئيس التنفيذي للعمليات وعضو مجلس ادارة في شركة ترست 	
لإعادة التأمين – البحرين.

- المدير الإداري في FAIR – صندوق تأمينات الطاقة الأسيوي 	
الإفريقي.

- عضو مجلس إدارة فني في AWRIS – الصندوق العربي لتأمين 	
أخطار الحرب.

- عضو مجلس إدارة الاكتتاب في ترست لويدز – لندن.	

- الرئيس التنفيذي لشركة الهلال العالمية لخدمات اعادة التأمين.	

يد 
سع

يد 
لس

ا
يام

ص
يل 

بكالوريوس إدارة أعمال - خل
- رجل أعمال تولى العديد من المناصب الإدارية في قطر.1956الكويت

يان
فز

جن
ت 

وبر
د ر

سي
ال

1961بكالوريوس إدارة وتأمين.

- مدير دائرة J.H.Mint Insurance Brokers – لندن – بريطانيا 	
من 1985 – 1995.

- مدير عام Middle East Insurance Brokers من 1995-2005.	

- 	City Insurance Services & Guardian Insurance  مدير تنفيذي

مة
اه

 بر
ف

ناي
ين 

تحس
يد 

لس
-ا بكالوريوس 	

إدارة أعمال - 
الولايات المتحدة 

الأمريكية 
- دبلوم متخصص 	

في التأمين – 
جامعة النجاح 

الوطنية.

1961

- نائب الرئيس التنفيذي للشركة العالمية المتحدة للتأمين.	

- مساعد المدير العام شركة ترست العالمية للتأمين – فلسطين 	
من 1994-2010.

- مساعد مدير دائرة السيارات والحوادث – الشركة القطرية 	
العامة للتأمين وإعادة التأمين، من 1979 – 1982

ري
خو

ق 
شفي

ي 
 لؤ

يد
لس

ا

ماجستير هندسة مدنية – 
1962الولايات المتحدة الأمريكية.

- 	 PROJACS International عضو مجلس إدارة ورئيس تنفيذي لـ

- عضو مجلس ادارة في شركة البرشاء العقارية – البحرين.	

- 	.ARCAN – مؤسس ورئيس مجلس ادارة شركة كندا

- مؤسس ومدير تنفيذي في CAMP من 1988 – 1997.	

- مهندس مشروع نظام التحكم ومدير تطوير الأعمال في	

PROJACS International – Kuwait  من 1984 – 1987.

- مهندس موقع في الكويت 1983 – 1983.	

يب
صل

يل 
فائ

ن ر
جا

يد 
لس

ا

معهد التأمين القانوني – لندن.

عدة شهادات مهنية في التأمين 
من ضمنها معهد التأمين 

القانوني – لندن.

1948

- مدير عام وكالة القدس للتأمين من 1969 – 1995.	

- مدير فرع بيت لحم – شركة المشرق للتأمين 1995- 1996.	

- مدير عام بالوكالة - شركة المشرق للتأمين 1997- 1999.	

- 	.CII – London عضو

- عضو في اتحاد وكلاء التأمين الإسرائيلي.	

- مؤسس ومدير عام وكالة الأراضي المقدسة للتأمين منذ 	
.1995

- وكيل عام شركة برودنشال للتأمين البريطانية في شرقي 	
القدس والضفة والغربية وقطاع غزة 1977 – 1989.

بد
الع

ين 
حس

ح 
سمي

يد 
لس

ا

دكتوراه في التخطيط الإقليمي 
1947– الولايات المتحدة الأمريكية.

- مدير عام شركة تطوير البحر الميت والاغوار الفلسطينية.	

- رئيس مجلس الإسكان الفلسطيني.	

- وزير سابق لوزارة الأشغال العامة.	

- تقلد العديد من المناصب الحكومية الرفيعة، ورأس العديد 	
من المؤسسات الخاصة.
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جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

عقد مجلس إدارة الشركة ست جلسات في عام 2015، وكانت نسبة الحضور 81 %.

عقدت اللجنة التنفيذية للشركة عشر جلسات خلال العام 2015.

عقدت لجنة التدقيق للشركة أربع جلسات خلال العام 2015.

عقدت لجنة الحوكمة جلسة واحدة خلال العام 2015.

عقدت لجنة المكافآت جلسة واحدة خلال العام 2015.

عقدت لجنة الإستثمار جلسة واحدة خلال العالم 2015.

أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة

المسمى الوظيفي الإسم

السيد/ جمال نايف براهمة رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

نائب الرئيس التنفيذي السيد/ تحسين نايف براهمة 

مساعد الرئيس التنفيذي للعمليات الفنية  السيد/ نبيل محمد عباسي

مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية  السيد/ محمود أنيس سحويل 

مدير العمليات التنفيذي لشؤون حوادث السيارات  السيد/ فريد محمد ملايشة 

المدير الإقليمي - إقليم الجنوب السيد/ رامي علي شاهين 

المدير الإقليمي - إقليم غزة السيد/ محمد يوسف أبو ناهية

المدير الإقليمي - إقليم الشمال السيد/ خير الدين مصطفى براهمة

المدير المالي السيد/ صبري محمد طليب

مدير دائرة تطوير الأعمال وخدمة الزبائن السيد/ صلاح أحمد الميمي

مدير دائرة التدقيق الداخلي  السيد/ عبد الرحمن عيسى الخالدي

مدير دائرة التسويق السيد/ إياد خالد إصبوح 

مدير دائرة مبيعات وتسويق - إقليم الوسط السيد/ زيد ثابت عبد الحليم

مدير دائرة الموارد البشرية   السيد/ صائب عزمي الخواجا

مديرة دائرة العلاقات العامة السيدة/ أحلام ربحي العبد

مديرة دائرة التأمين الصحي  السيدة/ رنا جودت شنار

مدير دائرة الانظمة وتكنولوجيا المعلومات السيد/ عبد اللطيف سمير حشايكة

مدير دائرة اكتتاب تأمين المركبات السيد/ رائد يوسف صلاحات

مدير دائرة تعويضات حوادث التأمينات العامة السيد/ عدنان أسعد درويش

مدير دائرة إعادة التأمين السيد/ صالح عناد الفارس

مدير دائرة اكتتاب التأمينات العامة السيد/ مهند عناد الفارس

مدير دائرة الشؤون القانونية السيدة/ رؤى الداوود

مسؤول دائرة تأمين الحياة السيدة/ ديما عطا الله

 

* بلغــت رواتــب الإدارة العليــا والإدارة التنفيذيــة خــال العــام 2015 مــا مجموعــه 1,225,152 دولار أمريكــي، ولــم 
يصــرف أي مكافــآت لــإدارة العليــا والإدارة التنفيذيــة خــال العــام 2015.
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تقرير مجلس الإدارة
2015

في مجال التأمين:

اســتمرت إدارة الشــركة بسياســة التحفــظ في الاكتتــاب والابتعــاد عــن المنافســة غيــر الفنيــة قــدر المســتطاع في ظــل التنافــس 
غيــر الفنــي وغيــر المســبوق في ســوق التأمــن الفلســطيني، حيــث لــم يكــن هنــاك زيــادة في حصتهــا الســوقية مــن الاقســاط 
المكتتبــة في الســوق الفلســطيني خــال العــام 2015 مقارنــة بالعــام 2014، لأن الأولويــة لديهــا ليســت زيــادة حجــم الاقســاط بــل 
إتبــاع سياســة اكتتــاب متوازنــة، ومــع تبنــي هــذه السياســة ورغــم اســتمرار الظــروف السياســية والاقتصاديــة الصعبــة خــال 
العــام 2015، حافظــت الشــركة علــى إجمالــي الأقســاط المكتتبــة والبالغــة 33.876 مليــون دولار أمريكــي مقابــل 33.503 مليــون 

دولار أمريكــي في العــام 2014، وقــد كان توزيــع إجمالــي الاقســاط المكتتبــة علــى النحــو التالــي:
المبالغ بالمليون دولار أمريكي

نسبة الإنحراف الإنتاج الفعلي 
2014

الإنتاج الفعلي 
2015

البيان

% 2 17.531 17.926 تأمينات السيارات
% 4 2.617 2.732 تأمينات العمال
% 1 3.178 3.217 التأمينات العامة

)% 4( 10.177 9.769 تأمينات الصحي
%100  0 * 0.232 تأمينات الحياة

% 1 33.503 33.876 المجموع

* بدأ العمل في دائرة تأمينات الحياة خلال العام 2015.
18
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بلغــت صــافي الأقســاط المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة )إجمالــي الأقســاط - حصــة معيــدي التأمــن( مبلــغ 31.476 مليــون 
دولار أمريكــي، مقابــل الاحتفــاظ بمبلــغ 28.765 مليــون دولار أمريكــي في عــام 2014 مــا نســبته 93 % مــن الأقســاط 

الإجماليــة، للعــام 2015 و 86 % للعــام 2014.
مــن جهــة أخــرى بلغــت صــافي التعويضــات المســددة )إجمالــي التعويضــات – حصــة معيــدي التأمــن – المســتردات المحليــة( 

ــغ 18.269 مليــون دولار أمريكــي مقابــل 19.730 مليــون دولار أمريكــي في العــام 2014.  خــال العــام 2015 مبل
في حــن بلغــت صــافي المطالبــات الموقوفــة )إجمالــي التعويضــات الموقوفــة – حصــة معيــدي التأمــن – المســتردات المحليــة( في 

نهايــة العــام 2015 مبلــغ 11.028 مليــون دولار أمريكــي مقابــل 10.065 مليــون دولار أمريكــي في العــام 2014. 
وبلغــت صــافي الاخطــار الســارية )إجمالــي الاخطــار الســارية – حصــة معيــدي التأمــن( في نهايــة العــام 2015 مبلــغ 10.068 

مليــون دولار أمريكــي، مقابــل 7.356 مليــون دولار أمريكــي في العــام 2014.

بلغت المصاريف الإدارية والعمومية المجمعة كما يلي:

المبالغ بالمليون دولار أمريكي

المصاريف 2014 المصاريف 2015 البيان

6.864 6.903 الشركة العالمية المتحدة للتأمين
0.578 0.774 الشركات التابعة
7.442 7.677 المجموع

وتشــكل المصاريــف الإداريــة والعموميــة الخاصــة بأعمــال التأمــن مــا نســبتها 20 % مــن إجمالــي الأقســاط المكتتبــة للأعــوام 
2015 و2014.

في مجال الإستثمار:
حققــت الشــركة خــال العــام 2015 ارباحــا اســتثمارية بقيمــة 772 ألــف دولار أمريكــي وذلــك مــن خــال التوزيعــات النقديــة 
لأربــاح الأســهم واعــادة تقييــم محفظــة الأســهم والإســتثمارات العقاريــة، مقابــل مبلــغ 102 ألــف دولار أمريكــي في العــام 2014، 

وتتمثــل اســتثمارات الشــركة فيمــا يلــي:

المبالغ بالمليون دولار أمريكي

نسبة الانحراف 2014 2015 البيان
)% 33( 0.750 0.500 ودائع لدى البنوك

%2 1.549 1.582 أسهم في شركات
%38 0.714 0.983 أراضي لاستخدام الشركة

)% 39( 3.143 1.899 إستثمارات عقارية )أراضي( للمتاجرة
%31 5.524 7.221 أرض ومبنى شركة أملاك )العالمية-البيرة(

%4 11.680 12.185 المجموع

المطلوبات المتداولة:

بلغــت المطلوبــات المتداولــة كمــا في 2015/12/31 عــدا مطلوبــات عقــود التأمــن 8.039 مليــون دولار أمريكــي مقابــل 8.621 
مليــون دولار أمريكــي في العــام 2014.

مطلوبات عقود التأمين -الإحتياطيات الفنية:

بلغ صافي مطلوبات عقود التأمين -الإحتياطيات الفنية كما يلي:

 المبالغ بالمليون دولار أمريكي

2014 2015 البيان

10.065 11.028 مطالبات موقوفة
7.356 10.068 أقساط تأمين غير مكتسبة )الأخطار السارية(

17,421 21,096  المجموع

رأس مال الشركة:

بلــغ رأس مــال الشــركة المصــرح بــه 5,000,000 دولار أمريكــي في العــام 2010، مقســمة إلــى 5,000,000 ســهم قيمــة الســهم 
ــى  ــادة رأس مــال الشــركة الــى 5,500,000 دولار أمريكــي موزعــة عل الاســمية دولار أمريكــي واحــد. وفي العــام 2012 تم زي
5,500,000 ســهم القيمــة الاســمية للســهم دولار أمريكــي واحــد، وذلــك بتوزيــع أســهم منحــة مجانيــة علــى المســاهمين بنســبة 
10 % مــن الرأســمال الاســمي والمدفــوع، اي بواقــع ســهم واحــد لــكل عشــرة اســهم يمتلكهــا المســاهم بتاريــخ اجتمــاع الهيئــة 
العامــة 2012/03/22، وبتاريــخ 2013/03/19 تم زيــادة رأس مــال الشــركة الــى 6,187,500 دولار أمريكــي موزعــة علــى 
6,187,500 ســهم القيمــة الاســمية للســهم دولار أمريكــي واحــد، وذلــك بتوزيــع أســهم منحــة مجانيــة علــى المســاهمين بنســبة 

12.50 % مــن رأس مــال الشــركة.

وبتاريخ 2014/04/02 تم زيادة رأسمال الشركة ليصبح 8,000,000 دولار أمريكي وذلك على النحو التالي:

توزيــع أســهم مجانيــة علــى المســاهمين الحاليــن للشــركة بنســبة 17.50 % مــن رأس مــال الشــركة البالــغ 6,187,500 دولار 
ــون ألــف وخمســمائة دولار أمريكــي( أي مــا يعــادل 1,082,813 ســهم، بقيمــة  ــة وســبعة وثمان أمريكــي )ســتة ملايــن ومائ

اســمية دولار أمريكــي واحــد لــكل ســهم يملكــه المســاهم بتاريــخ اجتمــاع الهيئــة العامــة.

طــرح مــا مجموعــه 729,687 ســهم للاكتتــاب الخــاص بقيمــة اســمية دولار أمريكــي واحــد لــكل ســهم وعــاوة اصــدار بقيمــة 
35 ســنتاً للســهم الواحــد، تــوزع علــى النحــو التالــي:

- 400,000 سهم لشركة المشرق العربي - قطر )شركة قطرية متخصصة في وساطة التأمين(.

- 329,687 سهم لصندوق ادخار موظفي الشركة العالمية المتحدة للتأمين.
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رأس المال البشري
تؤمن الشركة العالمية المتحدة للتأمين

 إيمانا رأسخاً في رأسمالها البشري وتعتبره الثروة الحقيقية لها.

دائرة رأس المال البشري

تزخــر الشــركة العالميــة المتحــدة للتأمــن بالخبــراء مــن ذوي الخبــرات العاليــة، الذيــن يكرســون خبراتهــم الرياديــة في توجيــه 
وتدريــب فــرق متخصصــة مــن الموظفــن. وقــد اســهمت تقييمــات الاداء الســنوية، الــى جانــب البرامــج التدريبيــة الخارجيــة 
والداخليــة التــي تميــزت بشــموليتها، في تركيــز اســتراتيجية الرأســمال البشــري وتوجيههــا نحــو تطبيــق أعمــال التطويــر 

ــة بــن الموظفــن. ــات الداخلي ــادة نســبة الترقي ــة والنجــاح في زي ــة والعمودي الافقي

ــل  ــي تتكف ــي، وهــم أثمــن الاصــول الت ــي الشــركة هــم رأســمالها الحقيق ــأن موظف ــة ب ــس الإدارة والإدارة التنفيذي يؤمــن مجل
بدفــع عجلــة النمــو وتحقيــق النجــاح المســتدام لهــا وعليــه فإنهــم يقدمــون كامــل العنايــة الممكنــة لــكل مــا يتعلــق بتنميــة قدراتهــم 
ــة،  ــة والفني ــة قــدرات الموظفــن في النواحــي العلمي ــى تنمي ــز انتماءهــم للشــركة، وتعمــل الشــركة جاهــدة عل وكفاءاتهــم وتعزي
حيــث أوفــدت الشــركة العديــد مــن موظفيهــا في دورات تدريبيــة داخــل فلســطين وخارجهــا وعقــدت العديــد مــن ورش العمــل 
داخــل الشــركة غطــت معظــم نشــاطاتها. ان الشــركة تؤمــن برأســمالها البشــري، ففــي العــام 2015 صممــت الشــركة ونفــذت 
برامــج وممارســات متدرجــة تســتهدف اســناد فريقهــا ودعمــه في مواصلــة العمــل الحثيــث علــى اضفــاء قيمــة فريــدة وخبــرات 

تأمينيــة لعملائهــا.

هــذا وقــد بلــغ عــدد العاملــن في الشــركة والشــركات التابعــة )207( موظفــا وموظفــة وغالبيتهــم ذو كفــاءات علميــة علــى النحــو 
التالي:

2014 2015 المؤهل العلمي
14 14 ماجستير
131 125 بكالوريوس
33 32 دبلوم
25 28 الثانوية العامة
9 8 أقل من الثانوية العامة

212 207 المجموع

24
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الشركات التابعة والزميلة للشركة العالمية المتحدة للتأمين 

شركة أملاك للإستثمار العقاري والتجارة

ــي – إدارة الشــركات – تحــت رقــم 562478099  ــدى وزارة الاقتصــاد الوطن ــة مســجلة ل وهــي شــركة مســاهمة خصوصي
بــرأس مــال 2,000,000 دولار أمريكــي مدفــوع بالكامــل، بقيمــة إســمية دولار أمريكــي للســهم الواحــد، تملــك الشــركة 
العالميــة المتحــدة للتأمــن مــا نســبته 96 % مــن رأس مــال هــذه الشــركة، حيــث شــيدت شــركة أمــاك للاســتثمار العقــاري 
والتجــارة اول مبنــى لهــا في مدينــة البيــرة بمســاحة تتجــاوز 4,800 متــر مربــع )6 طوابــق(، مقامــة علــى مســاحة ارض 1,528 
متــر مربــع، حيــث تم الانتهــاء مــن المشــروع بدايــة النصــف الثانــي مــن العــام 2014، واتخــذت الشــركة العالميــة المتحــدة للتأمــن 

منــه مقــراً لهــا. 

شركة جلوب مد – فلسطين

 وهــي شــركة مســاهمة خصوصيــة مســجلة لــدى وزارة الاقتصــاد الوطنــي – إدارة الشــركات – تحــت رقــم 562512129   
متخصصــة بــإدارة مطالبــات التأمــن الصحــي، تمتلــك الشــركة العالميــة المتحــدة مــا نســبته 90% مــن رأســمالها البالــغ 
ــى شــركة أمــاك  ــن مبن ــي للســهم الواحــد، وتتخــذ م ــة اســمية دولار أمريك ــل بقيم ــوع بالكام ــي مدف 500,000 دولار أمريك

للاســتثمار العقــاري والتجــارة مقــرا لهــا.

شركة أوريكس لوساطة التأمين

وهــي شــركة إماراتيــة متخصصــة بوســاطة التأمــن، مرخصــة تجاريــاً لــدى دائــرة التنميــة الاقتصاديــة- دبــي تحــت رخصــة 
رقــم 727765 وســجل تجــاري رقــم 1155859، وقــد ســاهمت الشــركة العالميــة المتحــدة للتأمــن بنســبة 30 % مــن رأس مــال 
الشــركة والبالــغ 6,000,000 درهــم اماراتــي، وقــد باشــرت عملهــا في بدايــة العــام 2016، بعــد ان كان مــن المتوقــع ان تباشــر 

عملهــا في النصــف الثانــي مــن العــام 2015 لحــن اســتكمال الإجــراءات الخاصــة بذلــك.

فروع ومكاتب ووكلاء الشركة العالمية المتحدة للتأمين 

تمــارس الشــركة أعمالهــا مــن خــال شــبكة فروعهــا ومكاتبهــا المنتشــرة في كافــة محافظــات الوطــن والبالــغ عددهــا ســبع عشــر 
ــة أرجــاء  ــا كمــا في 2015/12/31، تماشــياً مــع إســتراتيجية الشــركة بالإنتشــار في كاف ــون وكي ــا، وواحــد واربع فرعــا ومكتب

الوطــن وتقــديم أفضــل الخدمــات وأســرعها لقاعــدة مؤمنيهــا.

المسؤولية الاجتماعية

تولــي إدارة الشــركة اهتمامــا خاصــا بدعــم المجتمــع المحلــي، وتم ذلــك بعــدة وســائل منهــا تقــديم الدعــم للطلبــة والمحتاجــن في 
الجامعــات والمــدارس ودور الأيتــام والمشــاركة في رعايــة نشــاطات اقتصاديــة، والتبــرع للنــوادي الرياضيــة والكشــفية ولجمعيــات 

ومؤسســات تأهيــل لــذوي الاحتياجــات الخاصــة في المناطــق المختلفــة.

ان التزامنــا بالمســاهمة في مختلــف انشــطة وفعاليــات المجتمــع هــو التــزام عميــق نابــع مــن منهجيــة مدروســة وبمســؤولية عاليــة 
ــر للشــرائح المســتهدفة  ــر الافضــل والاكب ــا المتاحــة لمســاندة ودعــم شــرائح المجتمــع المختلفــة وبهــدف تحقيــق الاث وبإمكانياتن

فنحــن نقــدم رعايتنــا وتبرعاتنــا بــكل تواضــع ونحــرص دومــا علــى تنميتهــا.

بلــغ مجمــوع مــا تم صرفــه علــى التبرعــات والنشــاطات الاجتماعيــة في العــام 2015 مبلــغ 29 ألــف دولار أمريكــي، مقابــل مبلــغ 
74 ألــف دولار أمريكــي في عــام 2014 كمــا يلــي:

ألف دولار أمريكي

2014 2015 البيان

12 8 لجان الزكاة وذوي الاحتياجات الخاصة
36 7 جمعيات خيرية
21 11 جامعات ومدارس

5 3 نوادي ومراكز رياضية

74 29 المجموع
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الخطة المستقبلية للشركة

تتركــز السياســة العامــة للشــركة في ســرعة الانتشــار والارتقــاء بــالأداء التأمينــي المتميــز كونهــا إحــدى الشــركات الرياديــة في 
ســوق التأمــن الفلســطيني وذلــك مــن خــال:

التنفيــذ الكامــل للخطــة الاســتراتيجية للشــركة التــي أقرتهــا إدارة الشــركة في جميــع مناحــي العمــل الفنيــة، الماليــة، 
الإداريــة، التســويقية، الترويجيــة والإعلاميــة والعمــل علــى تحقيــق الميزانيــة التقديريــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس 
إدارة الشــركة وفــق أفضــل المســتويات المهنيــة بمــا يعظــم مــن إنتــاج الشــركة وأرباحهــا ويحافــظ علــى تميزهــا 

ــا لصناعــة التأمــن الفلســطينية. وريادته

العمل على زيادة وتنويع المحفظة الإستثمارية بما يتوافق مع السياسات والقوانين ذات الصلة في فلسطين.

رفــد الجهــاز الوظيفــي للشــركة الــذي يتمتــع بكفــاءات وقــدرات فنيــة وماليــة وإداريــة وتســويقية عاليــة، بالمتميزيــن من 
الخريجــن الجــدد وتوفيــر التدريــب المناســب لهــم بمــا ينمــي قدراتهــم وكفاءاتهــم الشــخصية والجماعية.

المركبــات  التجاريــة،  المحــات  المهــن،  أصحــاب  مــن  المختلفــة  للفئــات  جديــدة  تأمينيــة  رزم  بطــرح  الاســتمرار 
والتخصصــات بهــدف تقــديم خدمــات تأمينيــة إضافيــة لهــذه الفئــات مــن جهــة وتوســيع حجــم المحفظــة التأمينيــة 
مــن جهــة أخــرى، وللإبقــاء علــى التميــز بخدمــات الشــركة لتتوافــق مــع اهتمامــات ومتطلبــات وحاجــات المواطنــن، 

ــا الشــركة في الأعــوام الســابقة. ــي طرحته ــة الأخــرى الت ــرزم التأميني ودعــم ال

عقــد ورشــات عمــل وحمــات توعيــة وتثقيــف تأمينــي للمجتمــع الفلســطيني لخلــق وعــي تأمينــي إضافــة إلــى 
المســاهمة في دعــم النشــاطات الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن خــال مشــاركة الشــركة في المعــارض والمؤتمــرات 
ورعايــة بعضهــا وتقــديم المســاعدات لطلبــة الجامعــات والجمعيــات الخيريــة والاجتماعيــة وتنفيــذ حمــات إعلانيــة.

الاســتمرار في تطبيــق كافــة مبــادئ مدونــة الحوكمــة الفلســطينية التــي أطلقتهــا اللجنــة الوطنيــة للحوكمــة في 
2009/11/18، وتدعيمــا لذلــك تم تشــكيل لجنــة الحوكمــة ولجنــة المكافــآت والمكونــة مــن أعضــاء مــن مجلــس الإدارة.

ــات الرســمية  ــات الجه ــدى الشــركة حســب متطلب ــوال ل ــة لمكافحــة غســيل الام ــق السياســة الداخلي ــر وتطبي تطوي
والرقابيــة.

المساهمين

ــل 504 مســاهم في كمــا في 2014/12/31، موزعــن  ــغ عــدد مســاهمي الشــركة 496 مســاهم كمــا في 2015/12/31 مقاب بل
حســب فئــات الســهم التــي يملكونهــا علــى النحــو التالــي:

2014 2015

النسبة عدد 
الأسهم

عدد 
المساهمين النسبة عدد 

الأسهم
عدد 

المساهمين
قائمة 

المساهمين

% 0.022 1,761 25 % 0.026 2,062 30 اقل من 100 سهم
% 0.744 59,558 234 % 0.763 61,286 239 500 – 101
% 0.579 46,287 65 % 0.543 43,447 62 1.000 - 501
% 4.134 330,735 119 %  3.611 288,867 106 5,000 – 1,001
% 1.703 136,255 19 % 1.674 133,916 19 10,000 – 5,001
% 4.856 388,484 20 % 4.973 397,851 19 50,000 – 10,001
% 3.402 272,213 4 % 4.130 330,372 5 100,000 – 50,001
% 84.56 6,764,707 18 % 84.28 6,742,199 16 أكثر من    100,000
% 100 8,000,000 504 % 100 8,000,000 496 المجموع

عدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من الدرجة الأولى كما في 2015/12/31:

النسبة المجموع
الأسهم 

المملوكة 
لأقاربه

الأسهم 
المملوكة له 

شخصيا
الجنسية عضو مجلس الإدارة

% 24.74 1,979,155 1,020,570 958,585 فلسطينية جمال نايف براهمة
% 10.55 843,787 - 843,787 كندية سعيد خليل صيام
% 6.82 545,272 - 545,272 كندية نبيل جوزف قطران
% 6.82 545,272 - 545,272 اردنية لؤي شفيق خوري
% 6.89 551,267 7,964 543,303 فلسطينية تحسين نايف براهمة
% 2.00 160,000 - 160,000 فلسطينية جان رفائيل صليب
% 6.36 508,921 - 508,921 بحرينية شركة انوفيست للخدمات التجارية
% 2.19 175,406 - 175,406 فلسطينية شركة أملاك للاستثمار العقاري والتجارة

% 66.37 5,309,080 1,028,534 4,280,546    المجموع
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أكبر إثني عشر مساهماً:

النسبة عدد الأسهم الجنسية المساهم

% 11.98 958,585 فلسطينية جمال نايف حافظ براهمة
% 10.55 843,787 كندية سعيد خليل محمد صيام

% 9.09 727,031 فلسطينية بشرى فايز حافظ براهمة

% 6.82 545,272 كندية نبيل جوزف قطران
% 6.82 545,272 أردنية لؤي شفيق جليل خوري
% 6.79 543,303 فلسطينية تحسين نايف حافظ براهمة
% 6.36 508,921 بحرينية شركة انوفيست للخدمات التجارية
% 5.91 472,513 فلسطينية صندوق ادخار موظفي الشركة العالمية المتحدة للتأمين
% 5.00 400,000 قطرية شركة المشرق العربي
% 3.64 290,812 بحرينية أمجد عدنان نور الدين بسيسو
% 2.19 175,406 فلسطينية شركة أملاك للاستثمار العقاري والتجارة
% 2.04 163,211 فلسطينية عميد حسين عبد الكريم كردي
% 77.19 6,174,113    المجموع

النسبة
عدد 

الأسهم 
2014

النسبة
عدد 

الأسهم 
2015

الجنسية المنصب الإسم

% 0.32 25,574 % 0.38 30,574 فلسطينية مساعد الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية والإدارية محمود انيس  سحويل

% 0.81 64,905 % 0.88 70,000 فلسطينية المدير الإقليمي - إقليم غزة محمد يوسف ابوناهيه
% 0.18 14,540 % 0.18 14,540 فلسطينية المدير المالي صبري محمد طليب
% 0.11 9,120 % 0.11 9,120 فلسطينية مديرة دائرة التامين الصحي رنا جودت صبوح
% 0.00 395 % 0.00 395 فلسطينية مدير دائرة الموارد البشرية صائب عزمي الخواجا
% 1.42 114,534 % 1.55 124,629     المجموع 

وكان حجم التداول على سهم الشركة في بورصة فلسطين خلال العام 2015 كما يلي:الأسهم المملوكة لأعضاء الإدارة التنفيذية:

2014 2015 البيان

252,454      سهم 272,320      سهم عدد الأسهم المتداولة
462,277      دولار أمريكي 447,098      دولار أمريكي قيمة الأسهم المتداولة

216             عقد 63              عقد عدد العقود المنفذة
1.88            دولار أمريكي 1.90           دولار أمريكي أعلى سعر للسهم
1.46            دولار أمريكي 1.62           دولار أمريكي أدني سعر للسهم
1.88            دولار أمريكي 1.65           دولار أمريكي سعر إغلاق السهم

%            3.16 %           3.40 معدل دوران السهم
8,000,000   دولار أمريكي 8,000,000   دولار أمريكي عدد الأسهم المكتتب بها
15,040,000  دولار أمريكي 13,200,000  دولار أمريكي القيمة السوقية للأسهم المكتتب بها
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شكل وآلية إيصال المعلومات للمساهمين:

تقوم الشركة بإيصال المعلومات لمساهميها عبر الوسائل التالية:

يتــم توجيــه دعــوة لحضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة الســنوي لكافة المســاهمين مرفق 
معــه التقريــر الســنوي قبــل أســبوعين علــى الأقــل مــن تاريخ انعقــاد الاجتماع.

يتــم نشــر إعــان دعــوة انعقــاد الهيئــة العامــة في الصحــف المحليــة أكثــر مــن مــرة، 
وذلــك قبــل اســبوعين علــى الاقــل مــن تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع.

يتــم وضــع التقريــر الســنوي في مقــر الشــركة الرئيســي وفي كافــة فروعهــا وتوزيعــه 
على المســاهمين.

يتــم نشــر الدعــوة والتقريــر الســنوي والبيانــات الماليــة الختاميــة علــى موقــع 
 www.gui.ps الالكترونــي  الشــركة 

يتــم نشــر الدعــوة والتقريــر الســنوي والبيانــات الختاميــة علــى الموقــع الالكترونــي 
لبورصــة فلســطين. 

الإختلاف بين البيانات المالية الختامية والبيانات المالية الأولية:

لا يوجد أي اختلافات بين البيانات المالية الختامية والبيانات المالية الأولية.

السيطرة على الشركة:

لم تظهر أي مؤشرات من قبل أي من مساهمي الشركة تدل على نيتهم السيطرة على الشركة.

مسائل أحيلت للتصويت من قبل حملة الأسهم:

اجتماع الهيئة العامة العادية المنعقدة بتاريخ 2015/04/08:

عقــدت الهيئــة العامــة العاديــة للشــركة العالميــة المتحــدة للتأمــن اجتماعهــا في فنــدق الموفمنبــك – رام الله في تمــام الســاعة 
الحاديــة عشــر صباحــا يــوم الاربعــاء الموافــق الثامــن مــن شــهر نيســان )ابريــل( 2015 م، وذلــك بنــاءا علــى الدعــوة الموجهــة 
للســادة المســاهمين، وقــد شــكل النصــاب القانونــي للحضــور مــا مجموعــه 7,190,189 ســهم بمــا نســبته 89.88 %، وقــد تم 

التصويــت علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 5 % وتمــت الموافقــة عليهــا بإجمــاع الحاضريــن. 
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العمليات غير المتكررة للشركة:

لــم تحــدث خــال الســنة الماليــة أي عمليــات غيــر متكــررة وغيــر عاديــة وكان لهــا أثــر جوهــري أو مــادي علــى البيانــات الماليــة 
المعــدة في 2015/12/31.

المدقق الخارجي المستقل وأتعابه:

وفيمــا يلــي بيانــات المدقــق الخارجــي المســتقل للشــركة وأتعابهــم الســنوية عــن أعمــال التدقيــق والاستشــارات الضريبيــة 
الخاصــة بالشــركة عــن عامــي 2015 و 2014:

دولار أمريكي 
2014

دولار أمريكي 
2015

اسم المدقق البيان

42,920 42,920 السادة/ ديلويت آند توش - سابا وشركاهم الشركة العالمية المتحدة للتأمين

3,000 3,000 السادة/ ديلويت آند توش - سابا وشركاهم شركة أملاك للاستثمار العقاري والتجارة

7,000 7,000 السادة/ ديلويت آند توش - سابا وشركاهم شركة جلوب مد – فلسطين

52,920 52,920  المجموع

الإعتماد على موردين وعملاء رئيسين:

لا يوجــد مورديــن محدديــن للشــركة، بينمــا تشــكل تأمينــات وكالــة الأمم المتحــدة لغــوث وتشــغيل اللاجئــن الفلســطينيين في 
الشــرق الأدنــى - الأونــروا اكثــر مــن 10 % مــن إجمالــي محفظــة تأمــن الشــركة.

المستشار القانوني للشركة:

الاستاذ: عبد الله حجاب.

كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية على الإفصاح المالي:

قامــت إدارة الشــركة بوضــع سياســات وإجــراءات تضمــن تحقيــق الأهــداف والخطــط الاســتراتيجية التــي اقرهــا مجلــس 
ــا. ــي المخصــص له ــن الجــدول الزمن ــك ضم الإدارة، وذل

ــة للشــركة قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة،  ــة والضبــط الداخلي وتقــوم ادارة الشــركة بمراجعــة سياســات وأنظمــة الرقاب
وتتــم مراجعــة اجــراءات الضبــط والرقابــة الداخليــة مــن قبــل المدقــق الداخلــي والخارجــي مــرة علــى الأقــل ســنوياً، ويتــم إعــداد 

تقريــر حــول مــدى كفايــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة علــى الافصــاح المالــي. 

حيــث ان نظــام الرقابــة والضبــط الداخلــي للشــركة وكذلــك للدائــرة الماليــة يتمتــع بأســلوب فعــال للمراجعــة والرقابــة الثنائيــة 
بغــرض تخفيــض أو عــدم الوقــوع بالعديــد مــن المخاطــر.

وتتضمــن عناصــر الرقابــة والضبــط الداخلــي في الشــركة أســلوب واتجــاه الإدارة ووعيهــا لذلــك مــن خــال الإجــراءات المتخــذة 
مــن قبلهــا مثــل إنشــاء دائــرة التدقيــق الداخلــي، بالإضافــة إلــى أن إدارة الشــركة تدعــم نظامهــا الرقابــي مــن خــال الهيــكل 

التنظيمــي للشــركة وطــرق تفويــض الصلاحيــات والمســؤوليات والفصــل بــن الوظائــف والواجبــات.

الإجراءات القانونية والقضايا:

ــا والدعــاوي علــى خلفيــة النزاعــات  ــا المقامــة ضــد الشــركة 240 قضيــة كمــا في 2015/12/31 وهــذه القضاي بلغــت القضاي
القانونيــة علــى الحــوادث، مــع العلــم أن جميــع هــذه القضايــا وضعــت لهــا المخصصــات الماليــة الكافيــة حســب الأصــول الفنيــة 
والقانونيــة. مقابــل ذلــك بلــغ عــدد القضايــا المقامــة مــن قبــل الشــركة علــى الغيــر )198( قضيــة بهــدف اســتعادة حقــوق الشــركة 

لــدى الغيــر علــى خلفيــة بوالــص تأمــن غيــر مســددة أو ملفــات اســترداد أو شــيكات راجعــة.

توصيات مجلس الإدارة للهيئة العامة:

يوصــي مجلــس الإدارة الهيئــة العامــة الموقــرة بالموافقــة علــى  توزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 5 % 
مــن رأس مــال الشــركة الحالــي والبالــغ 8,000,000 دولار أمريكــي علــى مســاهمي الشــركة بتاريــخ 

اجتمــاع الهيئــة العامــة.

ــي قدموهــا  ــة والدعــم الت ــى الرعاي ــع المســاهمين عل ــس الإدارة هــذه الفرصــة ليشــكر جمي ــز مجل ــس آخــرا ينته ــرا ولي وأخي
لشــركتهم كمــا يشــيد بالتعــاون المســتمر بــن الشــركة وجميــع المتعاملــن معهــا والــذي كان لــه الفضــل الأكبــر في بلــوغ مــا حققتــه 

الشــركة مــن نجــاح.

ومجلــس الإدارة إذ يثمــن عاليــا الجهــود التــي بذلتهــا إدارة وموظفــي الشــركة حيــث أن تضافــر الجهــود مــع خطــط المجلــس 
وتوجيهاتــه قــد أرســيا حجــر الأســاس لمــا حققتــه الشــركة مــن تطــور ونمــو وازدهــار.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجلس الإدارة
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المؤشرات المالية للشركة

2010 2011 2012 2013 2014 2015 البيان

10,929,008 19,006,070 29,788,304 37,665,694 43,200,209 47,263,859 موجودات الشركة

1,566,144 2,029,544 3,748,898 6,115,548 5,332,017 5,559,285 النقد والودائع لدى البنوك

 12,495,152  21,035,614  33,537,202  43,781,242  48,532,226  52,823,144 المجموع

النقد والودائع لدى البنوك

موجودات الشركة

36
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 البيان

5,000,000 5,000,000 5,500,000 6,187,500 8,000,000 8,000,000 رأس مال 
الشركة

3,820 166,588 653,228 817,354 968,532 1,112,588
الإحتياطي 
الإجباري 
والإختياري

3,254,094 10,686,251 15,717,680 23,056,322 22,102,855 25,068,198 الإحتياطيات 
الفنية

0 0 500,000 1,100,000 1,392,188 400,000
أرباح موزعة 

على المساهمين 
)نقدي واسهم(

38,196 813,840 2,433,200 820,629 719,372 720,281 صافي أرباح 
الشركة 

130,612 1,492,572 4,032,846 780,438 3,556,396 2,111,674 الأرباح الفنية

5,038,196 5,852,036 8,790,772 9,998,971 11,388,086 12,789,060 حقوق الملكية

5,794,628 12,858,034 20,468,936 26,834,073 30,723,494 33,017,382
مجموع 

المطلوبات 
المتداولة

رأس مال الشركة

الإحتياطي الإجباري والإختياري

الإحتياطيات الفنية

أرباح موزعة على المساهمين )نقدي وأسهم(

صافي أرباح الشركة
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أقساط التأمين المكتتبة

المطالبات المتكبدة

المصاريف الإدارية والعمومية

الأرباح الفنية للشركة

حقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

2010 2011 2012 2013 2014 2015 البيان
6,428,813 20,038,624 27,444,283 33,627,026 33,503,285 33,876,113 أقساط التأمين المكتتبة
919,414 9,184,696 15,549,332 23,215,640 20,354,124 22,277,363 المطالبات المتكبدة

2,545,222 5,596,240 5,804,669 6,636,903 7,442,299 7,677,185 مصاريف إدارية وعمومية
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 ٣ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن الم�ا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

قائمة المـركز المـا�� الموحـدة
كما �� ٣١ كـانون الأول ٢٠١٥

٢٠١٥٢٠١٤
دولاردولارإيضـــاحاتالمــوجــــودات

موجــودات �ــ�� متداولـــة
٥٥٬٩٢٦٬٧٧٥٧٬٥٥٨٬٨١٠ممتل�ات ومعدات
٦٩٨٣٬١٥٣٧١٣٬٨٢٤عقارات وأرا���
٧٥٠٠٬٠٠٠٥٠٠٬٠٠٠ودائع الزامية

٨٥٥٤٬٦٨٨٥٥٤٬٦٨٨اس��مارات �� شركات زميلة
٩٥٦٤٬٦٣٦٥٢١٬٢٩٤موجودات �ر��ية مؤجلة

١٩٨٬٢٥١٢٠٣٬٩٤٨شي�ات برسم التحصيل �ستح� �عد سنة
ــ�� متداولـــة ٨٬٧٢٧٬٥٠٣١٠٬٠٥٢٬٥٦٤مجمــوع موجــودات �ـ

الموجــودات المتداولـــة
١٠٤٬٨٥٣٬٨٩١٣٬١٤٣٬٣٥٤اس��مارات عقار�ة

١١١٬٠٢٦٬٨٨٣٩٩٤٬٥٧٧اس��مارات �� موجودات مالية من خلال قائمة الدخل
١٢١٦٬٣٨٦٬٠٧٠١٢٬٩٥٧٬٦٥٨ذمم مدينة، بالصا��

١٣٣٬٩٧١٬٦٤٧٤٬٦٨١٬٦٨٥موجودات عقود إعادة الت�م��
١٤١٬٧٩١٬٦١٨١٬٥٤٣٬٨٧٦ذمم شركات الت�م�� وإعادة الت�م��

١٥١٬٨٥٠٬٩٦١١٬٩٠٣٬٢٠٣أرصدة مدينة أخرى 
٣٬٥٩٦٬٠٠١٣٬٠٩١٬٢٧٥شي�ات برسم التحصيل �ستح� خلال سنة

٢٥٠٬١٧٠                    ١٥٬٠٠٠ودائع لدى البنوك 
١٦٥٬٠٤٤٬٢٨٥٤٬٥٨١٬٨٤٧نقد وما �� حكمھ

٣٨٬٥٣٦٬٣٥٦٣٣٬١٤٧٬٦٤٥مجمــوع موجـــودات متداولـــة

ــــودات ـــوع الموجـ ٤٧٬٢٦٣٬٨٥٩٤٣٬٢٠٠٬٢٠٩   مجمـ

حقــوق الملكيــة والمطلوبــات

حقـوق الملكيــة
١٨٬٠٠٠٬٠٠٠٨٬٠٠٠٬٠٠٠رأس المال

(١٧٤٬٤٦٥)(١٧٤٬٤٦٥)أسهم خز�نة
٧٬٨٢٥٬٥٣٥٧٬٨٢٥٬٥٣٥

١٢٥٥٬٣٩٠٢٥٥٬٣٩٠.هعلاوة اصدار
١١٥٥٨٬٢٠٤٤٨٦٬١٧٦-٣أحتياطي اجباري 

١٢٥٥٤٬٣٨٤٤٨٢٬٣٥٦-٣أحتياطي اختياري 
٢٬١٨٤٬٦٨٧١٬١٢٠٬٧٦١الت��� الم��ا�م �� القيمة العادلة

١٬٢٩٦٬١٩١١٬١١٩٬٥١٥الأرباح المدورة
١٢٬٦٧٤٬٣٩١١١٬٢٨٩٬٧٣٣مجمـوع حقـوق ملكيــة الم�ــا�م�ن �ــ� الشــركة

٣١١٤٬٦٦٩٩٨٬٣٥٣-٣حقوق جهات ��� مسيطرة
١٢٬٧٨٩٬٠٦٠١١٬٣٨٨٬٠٨٦مجمــوع حقــوق الملكيــة

مطلوبــات �ــ�� متداولـــة
١٧١٬٤٥٧٬٤١٧١٬٠٨٨٬٦٢٩مخصص �عو�� ترك ا��دمة للمو�ف��

١٬٤٥٧٬٤١٧١٬٠٨٨٬٦٢٩مجمــوع مطلوبــات �ـــ�� متداولـــة

مطلوبــات متداولـــة
١٨٣٬١٥٦٬٩٩٥١٬٦١١٬٨٤٧ذمم دائنة

١٩٧٣٤٬٥٤٣٢٬٢٩٧٬١٩٤ذمم شركات الت�م�� وإعادة الت�م��
٢٠١٬٤٨٤٬٨١٥١٬٨٧٨٬٦٢٩أرصدة دائنة أخرى 
٢١٥٣٦٬٣٨٦٤٧٨٬٦٨٩مخصصات مختلفة

١٣٢٥٬٠٦٨٬١٩٨٢٢٬١٠٢٬٨٥٥مطلوبات عقود الت�م��
١٬٠٧٥٬٧٠٢٨٤١٬٨٢٥شي�ات آجلة الدفع
٢٢٩٦٠٬٧٤٣١٬٥١٢٬٤٥٥قروض وبنوك دائنة

٣٣٬٠١٧٬٣٨٢٣٠٬٧٢٣٬٤٩٤مجمــوع مطلوبـــات متداولـــة
٣٤٬٤٧٤٬٧٩٩٣١٬٨١٢٬١٢٣مجمـــوع المطلوبـــات

٤٧٬٢٦٣٬٨٥٩٤٣٬٢٠٠٬٢٠٩مجمــوع المطلوبــات وحقــوق الملكيـــة

 �شــ�� الايضــاحات المرفقــة مـــن ١ ا�ــ� ٣٣ جــزءاً لا يتجــزأ مــن �ــ�� القــوائم الماليـــة الموحـــدة

التقرير السنوي 2015 



49

التقرير السنوي 2015  التقرير السنوي 2015 

48

 ٤ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

قائمة الـدخل الموحـدة
للسنة المن��يـة �ـ� ٣١ كـانون الأول ٢٠١٥

٢٠١٥٢٠١٤

دولاردولارإيضـــاحات

          ٣٣٬٥٠٣٬٢٨٥          ٢٣٣٣٬٨٧٦٬١١٣اجما�� أقساط مكت�بة

              (٢٥٨٬٦٩٥)           (١٬٣٢٤٬٨٨٨)٢٣الت��� �� مخصص أقساط ��� مك�سبة

         ٣٣٬٢٤٤٬٥٩٠         ٣٢٬٥٥١٬٢٢٥ايــرادات أقســاط مك�ســـبة

           (٤٬٧٣٨٬١٨٨)           (٢٬٤٠٠٬٤٠٨)٢٣أقساط معيدي التأم�ن

            ١٬٣٢٢٬٠٨٨           (١٬٣٨٧٬٢١٥)٢٣الت��� �� مخصص أقساط ��� مك�سبة

(٣٬٤١٦٬١٠٠)(٣٬٧٨٧٬٦٢٣)�ــا�� أقســاط معيــدي التـــ�م�ن

         ٢٩٬٨٢٨٬٤٩٠         ٢٨٬٧٦٣٬٦٠٢�ــا�� أقســاط التــ�م�ن المك�ســـبة

                ٣٨٧٬٧٢٠                ٢٣٤٢٠٬٦٩٨اجما�� عمولات إعادة التأم�ن المك�سبة

           (١٬٥٢٥٬٨٦٣)           (١٬٦٢٧٬٧٢٢)٢٣يطرح : العمولات المدفوعة

         ٢٨٬٦٩٠٬٣٤٧         ٢٧٬٥٥٦٬٥٧٨�ــا�� أقســاط التــ�م�ن المك�ســـبة �عـــد العمـــولات

المطالبـــات المتكبـــدة

         (٢٠٬٣٥٤٬١٢٤)         (٢٢٬٢٧٧٬٣٦٣)٢٣اجما�� المطالبات المتكبدة

            ١٬٣٩٧٬٩٨٤            ٢٣٣٬٠٤٥٬٠٣٢حصة معيدي التأم�ن

        (١٨٬٩٥٦٬١٤٠)        (١٩٬٢٣٢٬٣٣١)�ــا�� المطالبـــات المتكبـــدة

٢٣٨٬٣٢٤٬٢٤٧٩٬٧٣٤٬٢٠٧�ــا�� أربــاح أعمــال التـــ�م�ن قبــلـ المصـــار�� الإدار�ـــة

           (٦٬١٧٧٬٨١١)           (٦٬٢١٢٬٥٧٣)٢٤مصار�� إدار�ة وعمومية متعلقة بأعمال التأم�ن

            ٣٬٥٥٦٬٣٩٦            ٢٣٢٬١١١٬٦٧٤�ــا�� أربــاح أعمــال التـــ�م�ن �عـــد المصـــار�� الإدار�ـــة

              (١١٠٬٠٠٠)                 (٩٠٬٠٠٠)١٢مخصص ديون مش�و� �� تحصيلها

              (٧٢٣٬٦٨٦)              (٣٣٧٬٨٢٢)(خسائر) فروقات عملة

                ١٠٢٬١٣٤                  ٢٥٧٦٬٦٤٥.أأرباح بيع وتقييم اس��مارات مالية من خلال قائمة الدخل

                         -                ٢٥٦٩٥٬٣٩٤.بأرباح بيع وإعادة تقييم اس��مارات عقار�ة

                 (٩١٬٠٣٠)                         -(خسارة) بيع أرا���

                  ١٤٬٥٨٦                  ١٣٬٥٠٩أرباح بيع ممتل�ات ومعدات

                 (٨٠٬٠٠٠)                 (٨٠٬٠٠٠)م�اف�ت أعضاء مجلس الإدارة

                  ٣١٬٥٤٢                ١٠٦٬٧٧٦إيرادات أخرى 

           (١٬٢٦٤٬٤٨٨)           (١٬٤٦٤٬٦١٢)٢٤مصار�� إدار�ة وعمومية ��� موزعة

            ١٬٤٣٥٬٤٥٤            ٢٣١٬٠٣١٬٥٦٤�ــا�� أربــاح الســنـة قبــلـ الضـــر�بة

                 (٩٨٬٤٥٣)                 (١٧٬٦١٢)ضرائب سنوات سابقة

              (٦١٧٬٦٢٩)              (٢٩٣٬٦٧١)٢١ضر�بة قيمة مضافة وضر�بة دخل ع�� الأرباح

               ٧١٩٬٣٧٢               ٧٢٠٬٢٨١�ــا�� أربــاح الســنـة �عـــد الضـــر�بة

العائــد ا�ــ� :

               ٧٥٥٬٨٩٢                ٧٢٠٬٧٣٢مسا��� الشركة الأم
                (٣٦٬٥٢٠)                      (٤٥١)٣-٣حقوق جهات ��� مسيطرة

٧١٩٬٣٧٢               ٧٢٠٬٢٨١              

٢٧٠٫٠٩٠٫٠٩الــربح الأ�ا�ــ�� للســهم الواحــد لمســا��� الشـــركة الأم

 �شــ�ل الايضــاحات المرفقــة مـــن ١ ا�ــ� ٣٣ جــزءاً لا يتجــزأ مــن �ــ�� القــوائم الماليـــة الموحـــدة

 ٥ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

قائمة الدخل والدخل الشامل الآخر الموحدة
للسنة المن��ية �� ٣١ كانون الأول ٢٠١٥

٢٠١٥٢٠١٤
دولاردولار

                ٧١٩٬٣٧٢               ٧٢٠٬٢٨١�ا�� الربح للسنة
بنــود الــدخل الشـــامل الآخـــر

بنــود لــن يتــم �حو�لهــا لاحقــاً ��ــ� قائمـــة الـــدخل الموحـــدة
                        -           ١٬٠٨٠٬٦٩٣ال���� �� القيمة العادلة للمم�ل�ات والأرا���

               ٧١٩٬٣٧٢           ١٬٨٠٠٬٩٧٤اجمـا�� الــدخل الشــامل للسـنـة

العائـد ا�ــ�:
                ٧٥٥٬٨٩٢           ١٬٨٠١٬٤٢٥مسا��� الشركة الأم

                 (٣٦٬٥٢٠)                     (٤٥١)حقوق جهات ��� مسيطرة
               ٧١٩٬٣٧٢           ١٬٨٠٠٬٩٧٤اجمـا�� الــدخل الشــامل للسـنـة

٣٣ جــزءاً لا يتجــزأ مــن �ــ�� القــوائم الماليـــة الموحـــدة  �شــ�ل الايضــاحات المرفقــة مـــن١ ا�ــ�
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 ٧ شركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودةال
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المن��ية �� ٣١ كانون الأول ٢٠١٥

٢٠١٥٢٠١٤

دولاردولار
التــدفق النقـــدي مـــن عمليـــات ال�شـــ�يل

١٬٠٣١٬٥٦٤١٬٤٣٥٬٤٥٤�ــا�� أربــاح الســنـة قبـــل الضـــر�بة
ـــدي�ت: ـ �عـ

(٨٨٤٬١٧٤)٧١٠٬٠٣٨النقص / (ال��ادة) �� موجودات عقود إعادة الت�م�ن
(٩٥٣٬٤٦٧)٢٬٩٦٥٬٣٤٣ال��ادة / (النقص) �� مطلوبات عقود الت�م�ن

٩٠٬٠٠٠١١٠٬٠٠٠مخصص ديون م��وك �� تحصيلها
(٣٬٥٣٥)(٧٬٨٧٦)(أرباح) بيع وتقييم اس��مارات مالية من خلال قائمة الدخل

(١٤٬٥٨٦)(١٣٬٥٠٩)(أرباح) بيع ممتل�ات ومعدات
                      -              (٦٩٥٬٣٩٤)(أرباح) بيع وإعادة تقييم ا�س��مارات العقار�ة

٩١٬٠٣٠                        -خسائر بيع أرا���
٤٣٥٬٤٩٥٣٨٠٬٨٤١إس��لاكات ممتل�ات ومعدات

٣٨٤٬٧٦١٢٧٢٬٣١١مخصص �عو��ات ترك ا��دمة للمو�ف�ن
ــ�� �ـــ� الموجـــودات والمطلوبـــات ٤٬٩٠٠٬٤٢٢٤٣٣٬٨٧٤التــدفقات النقديــة مـــن العمليـــات ال�شـــ�يلية قبـــل الت�ـ

(١٬٧١٧٬٥٥١)(٣٬٥١٨٬٤١٢)(ال��ادة) �� الذمم المدينة
(٥١٤٬٨٩٩)(٢٤٧٬٧٤٢)(ال��ادة) �� ذمم شركات الت�م�ن وإعادة الت�م�ن

(٨١٣٬٣٦٣)٥٢٬٢٤١النقص / (ال��ادة) �� أرصدة مدينة أخرى 
٣٢٩٬٧٨٩(٤٩٩٬٠٢٩)(ال��ادة) / النقص �� شي�ات برسم التحصيل

١٬٥٤٥٬١٤٨١٬٠٨١٬٠٧٢ال��ادة �� الذمم الدائنة
١٬٨٨٥٬٢٦١(١٬٥٦٢٬٦٥١)(النقص) / ال��ادة �� ذمم شركات الت�م�ن وإعادة الت�م�ن

٥٣٠٬٢٦٨(٣٩٣٬٨١٤)(النقص) / ال��ادة �� أرصدة دائنة أخرى 
(٢٣٤٬١٠٠)١٨٥٬٤٧٠ال��ادة/(النقص) �� مخصصات مختلفة
٤٦١٬٦٣٣٩٨٠٬٣٥١النقــد النـــاتج مـــن العمليـــات ال�شـــ�يلية

(٣٥٬٢٣٧)(١٥٬٩٧٣)�عو��ات ��اية ا��دمة المدفوعة للمو�ف�ن
(٨١٤٬٦٧٢)(٤٨٢٬٣٩٧)ضرائب مدفوعة

١٣٠٬٤٤٢(٣٦٬٧٣٧)�ــا�� النقـــد (المستـخدم �ــ�) /  النــاتج مـــن العمليـــات ال�شـــ�يلية

التــدفق النقــدي مـــن عمليـــات ا��ـــ��مار
٣١٬٦٦٢٤٣٬٥٠٠المتحصلات من بيع ممتل�ات ومعدات

(١٢٧٬٩٧٠)(٢٤٬٤٣٠)صا�� بيع / (شراء) اس��مارات مالية من خلال قائمة الدخل
(٥٥٤٬٦٨٨)                        -(شراء) اس��مارات مالية �� شركات زميلة

(١٥١٬٥٠٢)(٣٣٧٬٣٩٧)شراء أرا���
(٢٬٦٣٤٬٨٤٩)                        -(اضافات) �� أعمال تحت ا���اء

١٬٦٤٨٬٠٦٩٧٠٠٬٥٤٢المتحصلات من بيع أرا���
           (٢٨٢٬١٤٣)(٣٣٦٬٠٦٤)(شراء) ممتل�ات ومعدات

              (٨٠٬٥٦٢)                        -صا�� موجودات مستحوذ عل��ا من شركة غلوب مد - فلسط�ن
(٣٬٠٨٧٬٦٧٢)٩٨١٬٨٤٠�ــا�� النقــد المتــدفق مـــن /  (المسـتخدم �ــ�)  عمليـــات الا�ـــ��مار

التـــدفق النقـــدي مـــن عمليـــات التمو�ـــل
(٢٥٠٬١٧٠)٢٣٥٬١٧٠النقص / (ال��ادة) �� ودائع لدى البنوك

٢٣٣٬٨٧٧٦٣٠٬٦٠٨ال��ادة �� شي�ات آجلة الدفع
٩٨٥٬٠٧٧                        -رأس المال المدفوع

(٣٠٩٬٣٧٥)(٤٠٠٬٠٠٠)أرباح نقدية مدفوعة للمسا�م�ن
٨٦٧٬٣٨٩(٥٥١٬٧١٢)(النقص) / ال��ادة �� قروض وبنوك دائنة

١٬٩٢٣٬٥٢٩(٤٨٢٬٦٦٥)�ــا�� النقـــد (المستـخدم �ــ�) /  النـــاتج مـــن عمليـــات التمو�ــــل

(١٬٠٣٣٬٧٠١)٤٦٢٬٤٣٨�ــا�� الز�ــادة /  (النقــص)  �ـ� النقـد ومـا �ـ� حكمـھ
         ٥٬٦١٥٬٥٤٨            ٤٬٥٨١٬٨٤٧النقد وما �� حكمھ �� بداية السنة
٥٬٠٤٤٬٢٨٥٤٬٥٨١٬٨٤٧النقـد ومـا �ـ� حكمـھ �ــ� ��ايــة الســنة

 �شــ�ل الايضــاحات المرفقــة مـــن ١ ا�ــ� ٣٣ جــزءاً لا يتجــزأ مــن �ــ�� القــوائم الماليـــة الموحـــدة
 51
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لأجيالنا القادمة
ثوب قضاء مدينة نابلس

 ٨ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  لسنةل

 

 

 التعر�� والأعمال -١
 

كشـركة مسـا�مة عامـة و�ـجلت �ـ�  ١٩٦٤) لسـنة ١٢تأسست الشركة العالمية المتحدة للتأم�ن بموجب قانون الشركات رقـم ( .أ
دولار موزعـــة ع�ـــ�  ٥٫٠٠٠٫٠٠٠وبرأســـمال قيمتـــھ  ٢٠١٠آذار  ٢٤ بتـــار�� ٥٦٢٦٠١٣٠٢�ـــجل الشـــركات المســـا�مة تحـــت رقـــم 

 ) دولار ل�ل سهم.١سهم بواقع ( ٥٫٠٠٠٫٠٠٠
 
 ١عنــــد التأســــ�س. بتــــار�� ســــهم  ٣٫٧٥٠٫٠٠٠مــــن مجمــــوع رأس مــــال الشــــركة بواقــــع  %٧٥قــــام المؤسســــون باكتتــــاب مــــا �ســــ�تھ  .ب

ســهماً بقيمــة اســمية دولار  ١٫٢٥٠٫٠٠٠ شــركة بطــرح، وافقــت �يئــة ســوق رأس المــال ع�ــ� �شــرة إصــدار ال٢٠١٠�ــا�ي ال�شــر�ن 
أمر��ي واحد للسهم وبسعر إصدار دولار أمر��ي واحد من خلال الاكتتاب الأو�� العام، وقد تـم الاكتتـاب ��ـا بال�امـل ليصـبح 

 .ي ل�ل سهم) دولار أمر��١سهم بواقع ( ٥٫٠٠٠٫٠٠٠دولار موزعة ع��  ٥٫٠٠٠٫٠٠٠رأس المال المكت�ب بھ والمدفوع بال�امل 
 

وبقيمــــــة  %١٠ز�ــــــادة رأس المــــــال المــــــدفوع بواقــــــع  ٢٠١٢آذار  ٢٢قــــــررت الهيئــــــة العامــــــة للشــــــركة �ــــــ� اجتماعهــــــا المنعقــــــد بتــــــار��  .ج
ســــهم مجــــا�ي ع�ــــ� المســــا�م�ن ليصــــبح رأس المــــال المكت�ــــب بــــھ والمــــدفوع بال�امــــل  ٥٠٠٫٠٠٠دولار مــــن خــــلال توز�ــــع  ٥٠٠٫٠٠٠

 ) دولار أمر��ي ل�ل سهم.١سهم بقيمة ( ٥٫٥٠٠٫٠٠٠دولار موزعة ع��  ٥٫٥٠٠٫٠٠٠
 
دولار مـــن خـــلال توز�ـــع أســـهم  ٦٨٧٫٥٠٠قـــررت الهيئـــة العامـــة للشـــركة ز�ـــادة رأس المـــال المـــدفوع بواقـــع  ٢٠١٣آذار  ١٩بتـــار��  .د

دولار  ٦٫١٨٧٫٥٠٠مــــن رأس المــــال، ليصــــبح رأس المــــال المكت�ــــب بــــھ والمــــدفوع بال�امــــل  %١٢٫٥مجانيــــة ع�ــــ� المســــا�م�ن ب�ســــبة 
 سهم بواقع دولار أمر��ي واحد ل�ل سهم. ٦٫١٨٧٫٥٠٠موزعة ع�� 

 
دولار مـن خـلال توز�ـع أسـهم  ١٫٨١٢٫٥٠٠قـررت الهيئـة العامـة للشـركة ز�ـادة رأس المـال المـدفوع بواقـع  ٢٠١٤ن�سان  ٢بتار��  .ه

ر أمر��ـي واحـد ل�ـل سـهم للاكتتـاب ا��ـا� بقيمـة دولا  ٧٢٩٫٦٨٧من رأس المال وطـرح  %١٧٫٥مجانية ع�� المسا�م�ن ب�سبة 
دولار موزعـة ع�ـ�  ٨٫٠٠٠٫٠٠٠سـ�تا للسـهم الواحـد، ليصـبح رأس المـال المكت�ـب بـھ والمـدفوع بال�امـل  ٣٥سهم وعـلاوة إصـدار 

 سهم بواقع دولار أمر��ي واحد ل�ل سهم. ٨٫٠٠٠٫٠٠٠
 

 الشركة:من أ�م غايات  .و
 عو��.ممارسة جميع أعمال التأم�ن وإعادة التأم�ن وأعمال الضمان والت 
  أن تؤســس و/أو �شــارك �ــ� تأســ�س أي شــركة قــد �ســاعد�ا ع�ــ� تحقيــق أغراضــها و/أو تنــدمج مــع أي شــركة و/أو شــركات

 أخرى مسا�مة عامة أو محدودة المسؤولية وأن تمتلك الأسهم �� الشركات المسا�مة و/أو محدودة المسؤولية.
 
 ��� الفلسطي�ية وخارجها.االأر  ��ة فتح فروع لها إن المركز الر����� للشركة �و �� مدينة نابلس، و�حق للشرك .ز

 
أعضــاء، و��ــون ر�ــ�س المجلــس �ــو المفــوض بــالتوقيع عــن الشــركة و�م�لهــا  ثمانيــةيتــو�� إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن  .ح

ر المالية كما يحق لر��س مجلس الإدارة تفو�� كل أو �ع� من صلاحياتھ المتعلقة بالأمو  ،لدى ال��� وكافة ا�جهات الرسمية
 أو الإدار�ة أو أية أمور أخرى إ�� ال��� حسب القرار الذي يتخذه مجلس الإدارة.

 
و�عمــــل ، ٢٠١٤كـــاـنون الأول  ٣١) موظفــــا كمــــا �ــــ� ٢١٢و (، ٢٠١٥كـــاـنون  ٣١كمــــا �ــــ�  ) موظفــــا٢٠٧ركة (مــــوظفي الشــــبلــــغ عــــدد  .ط

 ٣١�ــ�  كمــا ) وكــيلا٤١و( ومكتبــا ) فرعــا١٧عــدد�ا ( المن�شــرة �ــ� فلســـط�ن والبــالغوم�ات��ــا مــن خــلال وكلا��ــا وفروعهــا الشــركة 
 .٢٠١٤ كانون الأول  ٣١) وكيلا كما �� ٤٥و(ومكتبا ) فرعا ١٩مقابل ( ٢٠١٥كانون الأول 
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 ٩ الشركة العالمية المتحدة للتأم�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 تقار�ر المالية ا��ديدة والمعدلةالمعاي�� الدولية لإعداد التطبيق  -٢
 

 المالية �ري ع�� القوائمبقة بدون تأثيـر جو ا��ديدة والمعدلة المطلإعداد التقار�ـر المالية الدولية  عاي�� الم ١-٢
 

، و�ـ� المعاييــر التــي الماليـة الموحـدة ��� القـوائم��  تم تطبيق المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة التالية
تـار��، والتــي ع�ـ� الـرغم مـن أنـھ لـم أو �عد ذلك ال ٢٠١٥ كانون ال�ا�ي ١التـي تبدأ اعتباراً من  السنو�ة ف�راتأصبحت سار�ة لل

قد يـؤثر ع�ـ� محاسـبة  السابقة، إلا أن ذلك يكن لتطبيقها أي تأثيـر جو�ري ع�� المبالغ المعروضة للسنة ا��الية أو السنوات
 المعاملات أو التعاقدات المستقبلية.

 

  والتــي تتضـمن �عـديلات ع�ـ� المعاييــر ٢٠١٢ – ٢٠١٠التحس�نات السنو�ة ع�� دورة المعاييــر الدوليـة لإعـداد التقار�ــر الماليـة ،
 ).٣٨و ٢٤و ١٦ الأرقام ( – ة الدولية) وع�� معاييـر ا��اسب١٣و  ٨و  ٣و  ٢ الأرقام ( – الدولية لإعداد التقار�ـر المالية

 من �عـــــديلات حـــــول ، والتــــــي تتضـــــ٢٠١٣ – ٢٠١١  التحســـــ�نات الســـــنو�ة ع�ـــــ� دورة المعاييــــــر الدوليـــــة لإعـــــداد التقار�ــــــر الماليـــــة
 ).٤٠رقم ( الدو�� ) وحول معيار ا��اسبة ١٣و  ٣و  ١ الأرقام ( – المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية

 حيـث تو�ـ� المتطلبـات المتعلقـة بالطر�قـة التــي ُ�عـزى ��ـا ب "منافع الموظف�ن" –) ١٩ رقم ( الدو�� ةعيار ا��اسبمع��  �عديلات
 ا��دمة. ف�رات�ن أو من أطراف أخرى تتعلق با��دمة إ�� المسا�مات من الموظف

 

 المعاييـر الدولية للتقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصـدار وغيـر المفعلة �عد  ٢-٢
 

م يتم ا��ديدة والمعدلة التالية التـي تم إصـدار�ا ول الدولية لإعداد التقار�ـر الماليةلمعاييـر ا �عد بتطبيق تقم الشركةلم 
 �عد: سر�ا��ا

 
 المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة

السـنو�ة  ف��اتلل معمول ��ا
 تبدأ �� أو �عدال�� 

 ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١ "ا��سابات التنظيمية المؤجلة" -  )١٤(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
 �شأن مبادرة الإفصاح "عرض البيانات المالية"  -) ١( الدو�� رقم �عديلات ع�� معيار ا��اسبة

 

 ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١
 ركةالمشــــ�رتــــ�بات التعاقديـــة "ال� –) ١١(�عـــديلات ع�ـــ� المعيـــار الــــدو�� لإعـــداد التقار�ــــر الماليـــة رقــــم 

 ."كةاذ ع�� ا��ص� �� العمليات المش�ر لبيان محاسبة الاستحو 
 

 ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١

 ومعيـار ا��اســبة "الممتل�ـات، الآلات والمعـدات" –) ١٦(الــدو�� رقـم  �عـديلات ع�ـ� معيـار ا��اسـبة
ســـ��لا� والإطفـــاء "، وذلـــك �شـــأن إيضـــاح طـــرق الإ الموجـــودات غيــــر الملموســـة" –) ٣٨(الـــدو�� رقـــم 

 المقبولة
 

 ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١

 " ومعيـار ا��اســبةل�ـات، الآلات والمعـداتالممت" –) ١٦( الــدو�� رقـم �عـديلات ع�ـ� معيـار ا��اسـبة
 ، حول حامل النبات"الزراعة" –) ٤١(الدو�� رقم 

 ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١

" والمتعلقة با��اسبة البيانات المالية المنفصلة" –) ٢٧( الدو�� رقم �عديلات ع�� معيار ا��اسبة
باستخدام  اختيارً�اكات الزميلة ركة والشر الشركات التا�عة والمشار�ع المش�س��مارات �� عن الإ 

 طر�قة حقوق الملكية �� بيانات مالية منفصلة

 ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١

 

 ١٠ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" تقار�ر المالية ا��ديدة والمعدلةالمعاي�� الدولية لإعداد التطبيق  -٢
 

  "تتمة" المعاييـر الدولية للتقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصـدار وغيـر المفعلة �عد٢-٢
 

  

 ف��ات السـنو�ةلل معمول ��ا المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة
 تبدأ �� أو �عد ال��

"البيانات المالية الموحدة"،  –) ١٠�عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم (
"الإفصاح عن ا��ص� �� الم�ش�ت الأخرى"،  –) ١٢( والمعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم

"الإ���مار �� الشركات الزملية والمشار�� المشتـركة"، وذلك   -) ٢٨ومعيار ا��ا�بة الدو�� رقم ( 
فيما يتعلق بتطبيق إ��نا� التوحيد ع�� الم�ش�ت ا����مار�ة

 ٢٠١٦كانون ال�ا��  ١

وال��  ٢٠١٤ – ٢٠١٢دولية لإعداد التقار�ـر المالية التح��نات ال�نو�ة ع�� دورة المعاييـر ال
) وع�� معيار  ٧و  ٥الأرقام (  –�شمل �عديلات ع�� المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية 

)١٩ا��ا�بة الدو�� رقم ( 

 ٢٠١٦كانون ال�ا��  ١

  
 )٢٠١٤المعدلة ��  ة" (ال���"الأدوات المالية –) ٩المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم (

) حيث كان ٩معدلة من المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم ( ، صدرت ���ة٢٠١٤�� تموز 
 :شمل�أن  االهدف الأ�ا��� م��

 خفاض القيمة للموجودات المالية،أ) متطلبات ان
ت قياس ب) �عديلات محدودة ع�� متطلبات التص�ي� والقياس من خلال تقديم إحدى فئا

 "القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر" ع�� أدوات دين معينة ��يطة.

 ٢٠١٨كانون ال�ا��  ١
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 ١١ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" تقار�ر المالية ا��ديدة والمعدلةالمعاي�� الدولية لإعداد التطبيق  -٢
 

  "تتمة" فعلة �عدالمعاييـر الدولية للتقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصـدار وغيـر الم٢-٢
 

 ف��اتلل معمول ��ا المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة
  تبدأ �� ال�� السـنو�ة
 أو �عد

)  �شمل متطلبات محاسبة ٩���ة معدلة ��ائية من المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم (
"الأدوات المالية: الإعتـراف  –) ٣٩لم�اس�� الدو�� رقم (الأدوات المالية تحل محل المعيار ا

 والقياس". يتضمن المعيار متطلبات �� المجالات  التالية:
  :تُصنف الموجودات المالية بالإشارة إ�� نمط الأعمال ال�� تنضوي تح��ا القياس والاعتـراف

المعيار الدو�� لإعداد تلك الموجودات المالية وخصائص تدفقا��ا النقدية التعاقدية، و�قدم 
فئة من فئات "القيمة العادلة من خلال  ٢٠١٤�� ���ت� الصادرة ��  ) ٩(التقار�ـر المالية رقم 

الدخل الشامل الآخر" لأدوات دين معينة. و�تم تص�يف المطلوبات المالية وفق ��ا المعيار 
مع وجود �ع� ) ٣٩(بالطر�قة �ا��ا ال�� تُصنف ��ا ضمن المعيار الم�اس�� الدو�� رقم 

 الاختلافات �� المتطلبات ال�� ُ�عمل ��ا �� قياس الم�اطر الائتمانية ا��ا�ة للم�ش�ة.
  :٢٠١٤الصادرة ��  ) ٩(مع ���ة المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم إنخفاض القيمة 

الية، فلم �عد وال�� تقدم نظام "خسارة ائتمانية متوقعة" لقياس انخفاض قيمة الموجودات الم
  من الضروري الإعتـراف بحدوث أي خسارة إئتمانية قبل الإع��اف با��سارة.

  :يقدم المعيار نظام محاسبة تحوط جديد ��دف إ�� توثيق م��د من الصلة محاسبة التحوط
بالكيفية ال�� ت�ون عل��ا الم�ش�ت ال�� �عمل �� أ�شطة إدارة الم�اطر وقت التعرضات 

 ة وغيـر المالية.للمخاطر المالي
  :إستمر العمل بمتطلبات إلغاء الإعتـراف بالموجودات والمطلوبات المالية من إلغاء الإعتـراف

.)٣٩(معيار الم�اسبة الدو�� رقم

 

، و�� "الأدوات المالية: الإفصاحات" –) ٧(�عديلات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
 .)٩(ات المتعلقة بالتطبيق الأو�� للمعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم التعديلات �ش�ن الإفصاح

عند تطبيق المعيار الدو�� 
لإعداد التقار�ـر المالية رقم 

 .لأول مرة ) ٩(

 ١٢ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" تقار�ر المالية ا��ديدة والمعدلةالمعاي�� الدولية لإعداد التطبيق  -٢
 

  "تتمة" الية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصـدار وغيـر المفعلة �عدالمعاييـر الدولية للتقار�ـر الم٢-٢
 

 ف��اتلل معمول ��ا المعاييـر الدولية لإعداد التقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة
  تبدأ �� ال�� السـنو�ة
 أو �عد

 " مة مع العملاءالإيـرادات من العقود المبـر " –) ١٥(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
حيث أسس نظاماً شاملاً وحيداً  ٢٠١٤ أيار��  ) ١٥(صدر المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 

�ستع�ن بھ الم�ش�ت �� محاسبة الإيـرادات الناتجة من العقود المبـرمة مع العملاء، وبالتا��، فسيحل 
راف بالإيـرادات بما �ل الإرشادات السار�ة �ش�ن الاعحم )١٥(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 

عـقود " – )١١(الدو�� رقم  ةعيار ا��اسبم، و "الإيـرادات" –) ١٨(الدو�� رقم ة عيار ا��اسبم�� ذلك 
 وما يتصل ��ا من تفسيـرات عندما �سري العمل بھ. "الإ�شاءات

ع�� أنھ يتع�ن ع�� الم�ش�ة  )١٥(المالية رقم و�قوم المبدأ الأسا��� للمعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر 
ـراف ب�يـرادا��ا لتحديد تحو�ل البضائع أو ا��دمات المتفق عل��ا للعملاء بقيمة �ع�س المقابل عتالإ 

عيار ع�� وجھ الدقة الذي تتوقع الم�ش�ة ا��صول عليھ لقاء تلك ا��دمات أو البضائع. و�قدم الم
 ماً ع�� خمس خطوات:راف بالإيـرادات قائ�عمن��اً للإ 

  تحديد العقد (العقود) المبـرمة مع العميل.١ا��طوة : 
  لتـزامات المتضمنة بالعقد.: تحديد تنفيذ الإ٢ا��طوة 
  تحديد قيمة المعاملة.٣ا��طوة : 
  لتـزامات الواردة بالعقد.خصيص قيمة المعاملة إ�� تنفيذ الإ: ت٤ا��طوة 
  مع العملاء. أو ح�ن) �ستو�� فيھ الم�ش�ة التـزاما��اراف بالإيـرادات عند (�ع: الإ ٥ا��طوة 

س�يفاء إالم�ش�ة ب�يـرادا��ا عندما يتم  ، �عتـرف)١٥(وبموجب المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
س�يفاء إضائع أو ا��دمات ال�� تنطوي ع�� لتـزام، أي عندما تُحول إ�� العميل "السيطرة" ع�� البالإ
. لقد تم إضافة مز�داً من التوج��ات المستقبلية للمعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم تـزام ماإل
ح�� يتم معا��ة س�نار�و�ات محددة. وإضافة إ�� ذلك، يتطلب المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر  )١٥(

مز�داً من الإفصاحات الموسعة. )١٥(المالية رقم 

 ٢٠١٨ كانون ال�ا�� ١

  

، وع�� المعيار "البيانات المالية الموحدة" – )١٠(لات ع�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم �عدي
)، وذلك ٢٠١١( "س��مار �� الشركات الزميلة والمشار�ع المشتـركة"الإ  –) ٢٨(ا��اس�� الدو�� رقم 

لزميلة أو مشروعھ المشتـرك.�ش�ن معا��ة بيع الموجودات أو المسا�مة ��ا من المس��مر إ�� شركتھ ا

ر�� تار�� السر�ان لأجل 
ُ
أ

 غيـر مس��
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 ١٣ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" تقار�ر المالية ا��ديدة والمعدلةالمعاي�� الدولية لإعداد التطبيق  -٢
 

  "تتمة" المعاييـر الدولية للتقار�ـر المالية ا��ديدة والمعدلة قيد الإصـدار وغيـر المفعلة �عد٢-٢
ف��ة التـي �� ال ةالمالية للمجموع لقوائمه المعاييـر والتفسيـرات والتعديلات التـي ��تم تطبيقها ع�� اتتوقع الإدارة تطبيق ��

أنھ قد لا ي�ون لتطبيق ��ه المعاييـر ة ون معمولاً ��ا. كما وتتوقع المجموعو عندما ت�، أ٢٠١٦ كانون ال�ا�ي ١عتباراً من تبـدأ إ
�ت�نا� المعيار ف��ة التطبيق الأو�� لها، وذلك بإ��  ةالمالية للمجموع ري ع�� القوائم�والتفسيـرات والتعديلات أي تأثيـر جو 

 ."الأدوات المالية " –) ٩(الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
 

جو�ر�اً ع��  تأثيـراً  "الأدوات المالية" - )٩(ع�� الرغم من أنھ قد ي�ت� عن تطبيق المعيار الدو�� لإعداد التقار�ـر المالية رقم 
، ،إلا أنھ لا الية والمطلوبات المالية��أن الموجودات الم ةالمالية للمجموع لقوائمالمبالغ المرصودة والإفصاحات الواردة �� ا

مراجعة شاملة ومفصلة  ةن التطبيق وذلك إ�� أن تجري المجموعالناتجة عيمكن عملياً تقديم تقديـر معقول ��أن التأثيـرات 
 للمعيار.

 

 ١٤ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ب��م السياسات ا��اس�ية -٣
 

 بيان ا�ل��ا� ١-٣
 

 ٢٠٠٥) لسـنة ٢٠تم إعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة وفقا للمعاي�� الدوليـة لإعـداد التقـار�ر الماليـة وقـانون التـأم�ن رقـم (
 الإدارة العامة للتأم�ن.�ي�ة سوق رأس المال / والتعليمات الصادرة عن 

 
 أسس الإعداد ٢-٣

 

والأدوات  الاســ�ثمارات العقار�ــة�عــ� الممتل�ــات و دا لت�لفــة التار�خيــة، فيمــا عــاوفقــا لمبــدأ الموحــدة القــوائم الماليــة تــم إعــداد 
ال�� تم قياسها بالقيمة العادلة كما �و مو�� �� السياسات الم�اس�ية أدناه. إن الت�لفـة التار�خيـة بصـفة عامـة تمثـل  المالية

 دم مقابل تبادل الموجودات.القيمة العادلة للثمن الم�دد المق
 

إن القيمة العادلة �� القيمـة ال�ـ� سـ�تم اسـتلامها لبيـع أحـد الموجـودات، أو دفعهـا لتحو�ـل أي مـن المطلوبـات ضـمن معـاملات 
منتظمــة بــ�ن المتعــامل�ن بالســـوق �ــ� تـــار�خ القيــاس، ��ــ� النظــر عمــا إذا كـاـن الســعر يمكــن تحقيقــھ بطر�قــة مباشــرة أو أكـاـن 

خــــر. وعنــــد تقــــدير القيمــــة العادلــــة لأي مــــن الموجــــودات أو المطلوبــــات، تأخــــذ المجموعــــة �عــــ�ن آفضــــل أســــلوب تقيــــيم مقــــدراً ب
ذا اخذ المتعـامل�ن �ـ� السـوق تلـك العوامـل با��سـبان عنـد �سـع�� إالاعتبار تلك العوامل عند �سع�� الموجودات أو المطلوبات 

الماليــة  القــوائميــد القيمــة العادلــة لأغــراض القيــاس و/أو الإفصــاح �ــ� �ــذه الموجــودات أو المطلوبــات �ــ� تــار�خ القيــاس. تــم تحد
الموحــدة ع�ــ� ذلــك الأســاس، باســت�ناء معــاملات الــدفع ع�ــ� أســاس الأســهم ضــمن نطــاق المعيــار الــدو�� لإعــداد التقــار�ر الماليــة 

ال�ــ� ت��ــابھ مــع القيمــة العادلــة ولك��ــا والقياســات  )١٧(معــاملات الإيجــار ضــمن نطــاق المعيــار الم�اســ�� الــدو�� رقــم  ،)٢(رقــم 
ســـتخدام اأو مثـــل الناتجـــة عـــن  )٢(ل�ســـ� قيمـــة عادلـــة، مثـــل صـــا�� القيمـــة القابلـــة للتحقـــق �ـــ� المعيـــار الم�اســـ�� الـــدو�� رقـــم 

 .)٣٦(المعيار الم�اس�� الدو�� رقم 
 

بناءً ع�� مدى  ٣أو  ٢إ�� المستوى ا أو إضافة إ�� ذلك، تُصنف قياسات القيمة العادلة، لأغراض إعداد التقار�ر المالية، 
وضوح المدخلات بال�سبة لقياسات القيمة العادلة وأ�مية المدخلات بال�سبة لقياسات القيمة العادلة بال�امل، و�� محددة 

 كما يـ��:
 

 للموجودات  المستوى الأول: قياسات القيمة العادلة المستقاة من الأسعار المدرجة (غ�� المعدلة) �� الأسواق ال��طة
 والمطلوبات المتطابقة �� تار�خ القياس.

  المستوى الثا��: قياسات القيمة العادلة المستقاة من مدخلات بخلاف الأسعار المدرجة وال�� تم إدراجها �� المستوى الأول
 وال�� يمكن ملاحظ��ا للأصول والمطلوبات إما بطر�قة مباشرة أو غ�� مباشرة.

  القيمة العادلة المستقاة من المدخلات غ�� الملاحظة للأصول والمطلوبات.المستوى الثالث: قياسات 
 

وذلك بالتفر�ق ب�ن ا�جزء  ،��ا ���ل عام حسب السيولة ةا��اص ةالمركز الما�� الموحد قائمةتقوم المجموعة �عرض 
 ةالمركز الما�� الموحد قائمةخ شهراً �عد تار� ١٢المتداول وغ�� المتداول إعتماداً ع�� توقعات التحصيل أو السداد خلال 

 (غ�� متداول) حيث تم إظهار ذلك �� الإيضاحات. ةالمركز الما�� الموحد شهراً �عد تار�خ قائمة ١٢ل) وأك�� من (المتداو 
 
 .مجموعةالذي يمثل العملة الرئ�سية للو  الموحدة ن الدولار الامر��� �و عملة اظهار القوائم الماليةإ
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 ١٥ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 ات ا��اس�ية "تتمة"م��� ���م السياس -٣
 

 أسس توحيد القوائم المالية ٣-٣
 

بالشـــركة العالميـــة المتحـــدة للتـــأم�ن المســـا�مة  بالمجموعـــة مـــن القـــوائم الماليـــة ا��اصـــة الموحـــدة ا��اصـــة تتـــألف القـــوائم الماليـــة
التا�عــة ات ة (الشــركف�هــا الشــركة حــق الســيطر  والم�شــ�ت ال�ــ� تمتلــك اتمــن القــوائم الماليــة ا��اصــة بالشــركو العامــة الم�ــدودة 

 لها).
 

 ة:مجموعتتحقق السيطرة عندما ي�ون لل
 

 القدرة ع�� التحكم بالم�شأة المس�ثمر �ها، 
  و ،رتباطها بالم�شأة المس�ثمر �هاة �� العوائد المت���ة ن�يجة لا مجموعلل�شوء حق 
 .القدرة ع�� التحكم �� الم�شأة المس�ثمر �ها ��ر� التأ��� ع�� عوائد المس�ثمر 

 

كانــت ا��قــائق والظــروف  إذامــا و ة بإعــادة تقيــيم مــا إذا كانــت �ســيطر ع�ــ� أي مــن الم�شــ�ت المســ�ثمر �هــا أم لا، جموعــتقــوم الم
 �ش�� إ�� حدوث ����ات ع�� واحد أو أك�� من عناصر السيطرة المشار إل�ها أعلاه.

 

بية حقوق التصو�ت �ها، في�ون ها عن أغل�� أي من الم�ش�ت المس�ثمر �ة جموعقل حقوق التصو�ت ا��اصة بالمعندما ت
ة السيطرة ع�� تلك الم�شأة المس�ثمر �ها عندما ت�ون حقوق التصو�ت كافية لمنحها قدرة عملية لتوجيھ الأ�شطة مجموعلل

 ذات الصلة بالم�شأة المس�ثمر �ها �ش�ل منفرد.
 

ة حقوق التصو�ت �� لمجموعييم ما إذا كان لالصلة عند تقة �ع�ن الاعتبار كافة ا��قائق والظروف ذات جموعتأخذ الم
 الم�شأة المس�ثمر �ها أم لا �ش�ل كافٍ لمنحها السيطرة. �شمل تلك ا��قائق والظروف ما ي��:

 
 ة بال�سبة ��جم ومدى ملكية حام�� حقوق التصو�ت الآخر�ن،جموعحقوق التصو�ت ال�� تمتلكها الم �جم 
 خرى،ة وحام�� حقوق التصو�ت الآخر�ن والأطراف الأ جموعة ال�� تمتلكها المملصو�ت الم�تحقوق الت 
  و من ال��ت�بات التعاقدية الأخرى،ا��قوق الناشئة 
 ها، أو ل�ست لد�ها، القدرة ا��الية ع�� توجيھ الأ�شطة ذات د�ة لجموع�� إ�� أن المأية حقائق وظروف إضافية قد �ش

 تصو�ت �� اجتماعات المسا�م�ن السابقة.الصلة وقت ا��اجة لاتخاذ قرارات، بما �� ذلك كيفية ال
 

توقف تلك ة ع�� السيطرة ع�� تلك الشركة التا�عة، ب�نما تجموعالشركة التا�عة عندما تحصل الم تبدأ عملية توحيد
ة السيطرة ع�� الشركة التا�عة. وع�� وجھ ا��صو�، يتم ت�م�ن إيرادات ومصار�ف جموعالعملية عندما تفقد الم

االموحدة من  الآخر املالموحدة وقائمة الدخل الش �� قائمة الدخل سنةعدة خلال الالمستحوذة أو المس�بالشركة التا�عة 
 ة ع�� الشركة التـا�عة.جموعالذي تنقطع فيھ سيطرة الم السيطرة ح�� التار��حق ة ع�� جموعتار�� حصول الم

 

ة ومال�� ا��ص� غ�� جموعع�� مال�� الم موزعة الآخرامل إن الربح أو ا��سارة وكل عنصر من عناصر الدخل الش
ة والأطراف غ�� المسيطرة ح�� لو أدى ذلك إ�� جموعركة التا�عة موزع ع�� مال�� المالمسيطرة. إجما�� الدخل الشامل للش

ة ل�� المالية للشركات التا�ع القوائمحيثما لزم الأمر، يتم إجراء �عديلات ع�� حدوث �جز �� أرصدة الأطراف غ�� المسيطرة. 
 تتلائم سياسا�ها الم�اس�ية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة.

 

يتم إس�بعاد جميع المعاملات بما �� ذلك الأصول والال��امات وحقوق الملكية والأرباح والمصار�ف والتدفقات النقدية الناتجة 
 التا�عة لها عند التوحيد. اتوالشرك الأم عن المعاملات الداخلية ب�ن الشركة

 ١٦ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ب��م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 أسس توحيد القوائم المالية "تتمة" ٣-٣
 

 :٢٠١٥ كانون الأول  ٣١التا�عة كما ��  اتفيما ي�� تفاصيل الشرك
 ال�شا� الرئ���� رأس المال المدفوع رأس المال المصرح بھ �س�ة الملكية رقم ال��� إسم الشركة

 
شـــــــــــــــــــــــــــركة أمـــــــــــــــــــــــــــلاك 
للا�ــــــ��مار العقــــــاري 

 رةوالتجا

 
٥٦٢٤٧٨٠٩٩ 

 
٩٦% 

 
 دولار ٢٫٠٠٠٫٠٠٠

 
 دولار ٢٫٠٠٠٫٠٠٠

 
الا�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��مارات 
 العقار�ة والتجارة

 –ــــــد شــــركة غلــــوب م
 فلسط�ن

إدارة خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمات  ٥٠٠٫٠٠٠ ٥٠٠٫٠٠٠ %٩٠ ٥٦٢٥١٢١٢٩
 ومطالبـــات التـــ�م�ن

 الص��

 :٢٠١٥كانون الأول  ٣١ت التا�عة كما �� قائمة المركز الما�� للشركا م���فيما ي�� 
 

 فلسط�ن-شركة غلوب مد  ركة أملاكش 
 دولار  دولار 

 ٤٣٨٫٠٥٥  ٤٫٦٦٤٫٨٣٥ موجودات متداولة
 ٤٥٫٦٦٧  ٢٫٠٤٦٫٦٤٥ موجودات غ�� متداولة

 )٥٩٤٫٢٩١(  )٣٫٤٥٦٫٨٦٠( مطلوبات متداولة
 )٤٤٫٥٨٧(  - مطلوبات غ�� متداولة

 )١١٥٫١٥٦(  ٣٫٢٥٤٫٦٢٠ حقوق الملكيةمجموع 
 )١٥٫٥١٦(  ١٣٠٫١٨٥ حقوق جهات غ�� مسيطرة

 %١٠  %٤ حقوق جهات غ�� مسيطرة من مجموع حقوق الملكية
 

 :٢٠١٥كانون الأول  ٣١��  للسنة المن��يةللشركات التا�عة  قائمة الدخل م���فيما ي�� 
 

 فلسط�ن - شركة غلوب مد  شركة أملاك 
 دولار  دولار 

 ٥٠٢٫٩٨٧  ٨٧٠٫٨٥٤ وأخرى إيرادات �ش�يلية
 )٨٠٣٫٦٢٥(  )١٢٧٫٩٣٧( ر�ة وعموميةمصار�� إدا

 )١٥٩(  )٢٫٢٠٣( فروقات العملة (خسائر)
 )٣٠٠٫٧٩٧(  ٧٤٠٫٧١٤ للسنة )ا��سارةالربح (

 )٢٧٠٫٧١٧(  ٧١١٫٠٨٥ العائد لمسا��� الشركة الأم
 )٣٠٫٠٨٠(  ٢٩٫٦٢٩ العائد ��هات غ�� مسيطرة



63

التقرير السنوي 2015  التقرير السنوي 2015 

62

 ١٧ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 ندماج الأعمالا ٤-٣
 

تـــتم محاســـبة تملـــك الأعمـــال التجار�ـــة باســـتخدام �ر�قـــة الشـــراء. و�ـــتم قيـــاس البـــدل المنقـــول ضـــمن انـــدماج الأعمـــال بالقيمـــة 
بتـــار�� التملـــك، والمطلوبـــات ال�ـــ�  جموعـــةالعادلـــة، وال�ـــ� يـــتم حســـا��ا ع�ـــ� أ��ـــا مجمـــوع القـــيم العادلـــة للأصـــول ال�ـــ� تنقلهـــا الم

�ـ� مقابـل  جموعـةة المش��اة السابق�ن بالإضـافة إ�ـ� حصـص حقـوق الملكيـة ال�ـ� أصـدر��ا المإ�� مال�� الم�شأ جموعةتتحملها الم
 السيطرة ع�� الم�شأة المش��اة. يتم الاع��اف بالت�اليف المتعلقة �عمليات التملك �� الربح أو ا��سارة عند تكبد�ا.

 

 .طلوبات المضمونة بقيمها العادلةالم�� تار�� التملك، يتم الاع��اف بالأصول المستملكة القابلة للتحديد و 
 

يــتم قيـــاس الشــهرة بتحديـــد الز�ـــادة �ــ� البـــدل المنقـــول، ومقــدار أي ملكيـــة ��ـــ� مســيطرة �ـــ� الم�شـــأة المشــ��اة، والقيمـــة العادلـــة 
لأصـول ��صة حقوق الملكيـة للشـركة المشـ��ية ال�ـ� كانـت تحـتفظ ��ـا سـابقاً �ـ� الم�شـأة المشـ��اة (إن وجـدت) ع�ـ� صـا�� مبـالغ ا

المســـتملكة القابلـــة للتحديـــد والمطلوبـــات المضـــمونة بتـــار�� التملـــك. �ـــ� حـــال، �عـــد إعـــادة التقيـــيم، تجـــاوز صـــا�� مبـــالغ الأصـــول 
المســـتملكة القابلـــة للتحديـــد والمطلوبـــات المضـــمونة بتـــار�� التملـــك مجمـــوع البـــدل المنقـــول ومبـــالغ أي ملكيـــة ��ـــ� مســـيطرة �ـــ� 

ادلــة ��صــة حقــوق الملكيــة للشــركة المشــ��ية ال�ــ� كانــت تحــتفظ ��ــا ســابقاً �ــ� الم�شــأة المشــ��اة (إن الم�شــأة المشــ��اة والقيمــة الع
 وجدت)، يتم الاع��اف بالز�ادة مباشرةً �� الربح أو ا��سارة كربح شراء �سعر منخفض.

 

أصــول الم�شـــأة �ـــ� حالـــة  إن الملكيــة ��ـــ� المســـيطرة وال�ــ� �ـــ� حصـــة ملكيـــة حاليــة وتخـــول مالك��ـــا إ�ـــ� حصــة تناســـ�ية مـــن صـــا��
التصــفية يمكــن قياســها �شــ�ل أو�ــ� إمــا بالقيمــة العادلــة أو با��صــة التناســ�ية للملكيــة ��ــ� المســيطرة مــن المبــالغ المع�ــ�ف ��ــا 
لصــا�� الأصــول القابلــة للتحديــد �ــ� الم�شــأة المشــ��اة. يــتم اختيــار أســاس القيــاس ع�ــ� أســاس المعاملــة تلــو المعاملــة. يــتم قيــاس 

ع الأخــرى مــن الملكيــة ��ــ� المســيطرة بالقيمــة العادلــة أو ع�ــ� أســاس المعــاي�� الم�ــددة �ــ� معيــار دو�ــ� آخــر للتقــار�ر الماليــة، الأنــوا
 عندما ي�ون ذلك مناسباً.

 

�ــــ� إنــــدماج الأعمــــال ع�ــــ� موجــــودات أو مطلوبــــات ناتجــــة عــــن ترت�ــــ� بــــدل  جموعــــةعنــــدما �شــــتمل البــــدل المنقــــول بواســــطة الم
البدل الم�تمل بالقيمة العادلة �ـ� تـار�� تملكـھ و�ـتم إدراجـھ كجـزء مـن البـدل المنقـول �ـ� انـدماج الأعمـال.  محتمل، يتم قياس

يـــتم �عــــديل الت��ــــ�ات �ــــ� القيمــــة العادلــــة للبــــدل الم�تمــــل وال�ــــ� يمكــــن اعتبار�ــــا �عــــديلات ف�ــــ�ة القيــــاس بــــأثر رج�ــــ�، مــــع عمــــل 
س �ــ� التعــديلات ال�ــ� ت�شــأ عــن معلومــات إضــافية يــتم ا��صــول عل��ــا �عــديلات مقابلــة ع�ــ� الشــهرة. إن �عــديلات ف�ــ�ة القيــا

خلال 'ف��ة القياس' (وال�ـ� لا يمكـن أن تتجـاوز سـنة واحـدة اعتبـاراً مـن تـار�� التملـك) حـول الوقـائع والظـروف السـائدة بتـار�� 
 التملك.

 

كــن اعتبار�ــا �عــديلات ف�ــ�ة القيــاس �عتمــد ع�ــ� إن الم�اســبة اللاحقــة للت��ــ�ات �ــ� القيمــة العادلــة للبــدل الم�تمــل وال�ــ� لا يم
كيفيــة تصــ�يف البــدل الم�تمــل. لا تــتم إعــادة قيــاس البــدل الم�تمــل والمصــنف كحقــوق ملكيــة �ــ� تــوار�� تقــار�ر لاحقــة، و�ــتم 
حســــاب ال�ســــو�ة اللاحقــــة لــــھ ضــــمن حقــــوق الملكيــــة. يــــتم إعــــادة قيــــاس البــــدل الم�تمــــل والمصــــنف ع�ــــ� أنــــھ أحــــد الأصــــول أو 

 )٣٧(أو معيــار الم�اســبة الــدو�� رقـــم ) ٩(وبــات �ــ� تــوار�� تقـــار�ر لاحقــة وفقــا للمعيــار الـــدو�� لإعــداد التقــار�ر الماليــة رقـــم المطل
الم�صصـــات، المطلوبـــات الم�تملـــة والموجـــودات الم�تملـــة، حســـبما ي�ـــون ملائمـــاً، مـــع الاع�ـــ�اف بـــالربح أو ا��ســـارة المقابلـــة �ـــ� 

 .قائمة الدخل الموحدة
 

الســابقة �ــ� الم�شــأة المســتحوذ عل��ــا لقيم��ــا  جموعــةل ع�ــ� مراحــل، �عــاد قيــاس مصــا�� الممــت عمليــة انــدماج الأعمــا�ــ� حــال ت
)، و�ــــتم الاع�ــــ�اف جموعــــةالعادلــــة كمــــا �ــــ� تــــار�� الاســــتحواذ (أي بتــــار�� انتقــــال الســــيطرة ع�ــــ� الم�شــــأة المســــتحوذ عل��ــــا إ�ــــ� الم

. يتم إعادة تص�يف المبالغ الناشئة عن المصا�� �ـ� الم�شـأة المسـتحوذ ل الموحدةقائمة الدخبالأرباح وا��سائر، إن وجدت، �� 
، إ�� أرباح أو خسائر إذا كانـت المعا�جـة خربقاً �� بنود الدخل الشامل الآ عل��ا قبل تار�� الاستحواذ، وال�� تم الاع��اف ��ا مس

 .�� حال تم اس�بعاد ��� المصا��ملائمة 

 ١٨ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 �اس�ية "تتمة"م��� ب��م السياسات الم -٣
 

 "تتمة" الأعمال اندماج ٤-٣
 

 جموعـــة�ـــ� حـــال عـــدم ان��ـــاء الم�اســـبة الأوليـــة عـــن انـــدماج الأعمـــال ل��ايـــة ال��ـــ�ة الماليـــة ال�ـــ� حصـــل ف��ـــا الانـــدماج، ��ـــجل الم
، أو يـــتم لقيـــاسلمبـــالغ المؤقتـــة خـــلال ف�ـــ�ة االمبـــالغ المؤقتـــة للبنـــود ال�ـــ� لـــم يـــتم إن��ـــاء عمليـــة الم�اســـبة ع��ـــا. يـــتم �عـــديل �ـــذ� ا

الاع�ــــ�اف بموجــــودات أو مطلوبــــات إضــــافية لــــتعكس المعلومــــات ا�جديــــدة ال�ــــ� تــــم ا��صــــول عل��ــــا حــــول ا��قــــائ� والظــــروف 
 السائدة بتار�� الاستحواذ، إن توفرت، وال�� من �أ��ا التأ��� ع�� المبالغ المع��ف ��ا كما �� ذلك التار��.

 

 المعاملات بالعملات الأ�ن�ية ٥-٣
 

ل�ــل م�شــأة ع�ــ� حــدة، يــتم ��ــجيل المعــاملات  قــوائم الماليــةعنــد إعــداد ال، أسا�ــ�� بالــدولار الأمر��ــي�شــ�ل  جموعــةلمتتعامــل ا
 أساس أسعار الصرف السائدة بتار�� تلك المعاملات. الم�شأة ع��بخلاف العملة المستخدمة �� ال�� تتم بالعملات الأجن�ية 

 

ارصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بأســعار العمــلات الاجن�يــة الوســطية ل ، يــتم تحو�ــالقــوائم الماليــة الموحــدةبتــار�� 
 .ا�� الدولار الأمر��ي بذلك التار��السائدة 

ع�ــ� أســاس ا�ــ� الــدولار الأمر��ــي بــالعملات الأجن�يــة وال�ــ� تظهــر بقيم��ــا العادلــة  الماليــةغ�ــ�  الموجــودات والمطلوبــاتيــتم تحو�ــل 
 ة عند تار�� تحديد القيمة العادلة لها.أسعار الصرف السائد

 

، الموحــدة قائمــة الــدخلضــمن الناتجــة عــن تحو�ــل العمــلات الأجن�يــة ا�ــ� الــدولار الأمر��ــي يــتم إدراج فروقــات أســعار الصــرف 
 فيما عدا: 

 

ل كتعـديلات والمدرجـة ضـمن ت�ل�ـة �ـذ� الأصـو  ،مسـتقبلية اسـتخدامفروقات العملة المتعلقة بأصول قيد الإ�شاء لمنـافع  -
 أجن�ية.�عملات  الاق��اضفروقات أسعار العائد ن�يجة 

 وكذلك ،فروقات العملة الناتجة عن الدخول �� معاملات ��دف التحوط من �ع� مخاطر �ع� العملات الأجن�ية -
ولا يوجـــد فروقـــات العملـــة الناتجـــة عـــن بنـــود ماليـــة مدينـــة أو دائنـــة ناتجـــة عـــن عمليـــات أجن�يـــة وال�ـــ� لـــ�س مـــن الم�تمـــل  -

 احتيــــاطي��ــــا ضــــمن  الاع�ــــ�اف�ــــ� العمــــلات الأجن�يــــة وال�ــــ� يــــتم  الاســــ��مارتخطــــيط لســــداد�ا و�ــــ� �شــــ�ل جــــزء مــــن صــــا�� 
 الاس��مار.صا�� قيمة  اس�بعادعند و  ةالموحد قائمة الدخل��ا ��  الاع��افالعملات الأجن�ية و�تم 

 

و�ــ� العملــة المســتخدمة  ولار الأمر��ــيمطلوبــات المجموعــة بالــدموجــودات و  تــم عــرض ،الموحــدة القــوائم الماليــةلأغــراض إعــداد 
. يــــــتم إعــــــادة تحو�ــــــل الإيــــــرادات ةالموحــــــد القــــــوائم الماليــــــة�ــــــ� المجموعــــــة ع�ــــــ� أســــــاس أســــــعار الصــــــرف الســــــائدة كمــــــا �ــــــ� تــــــار�� 
عـــن  الناتجـــة�ـــتم إدراج فروقـــات أســـعار الصـــرف ، و ســـنةوالمصـــروفات ع�ـــ� أســـاس متوســـط أســـعار الصـــرف الســـائدة خـــلال ال

 .الموحدة قائمة الدخلضمن تحو�ل تلك البنود ا�� الدولار الأمر��ي 
 

 قد كانت كما ي��:الموحدة المالية  القوائمار�� �� تكما  الدولار الأمر��يأسعار الصرف مقابل إن 
 

   كانون الأول ٣١  كانون الأول ٣١  
 الت�ي��  ٢٠١٤  ٢٠١٥  
 %  دولار  دولار  

 -  ٠٫٢٦  ٠٫٢٦  الشيقل الإسرائي��
 -  ١٫٤١  ١٫٤١  الدينار الأرد�ي
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 ١٩ الشركة العالمية المتحدة للتأم�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��ص بأ�م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 المصار�ف���ي� تحقق الإيرادات و  ٦-٣
 

 إيرادات عقود التأم�ن
 

يـــتم قيـــاس إيـــرادات عقـــود التـــأم�� بموجـــب الاع�ـــ�ا� بـــالإيرادات الم�ـــددة �ـــ� عقـــود التـــأم�� والمدرجـــة ضـــمن �ـــ�� الإيضـــاحات 
 ).٧-٣الموحدة (إيضاح قوائم المالية حول ال

 

 م�نأت�اليف اقتناء بوالص الت
 

 م�� جديـدة، و�ـتم قيـد ت�ـالي�أمقابـل بيـع او اكتتـاب او بـدء عقـود تـ جموعـةنـاء الت�ـالي� ال�ـ� تتكبـد�ا المتمثل ت�الي� الاقت
 .الموحدة الاقتناء �� قائمة الدخل

 

 يف الاخرى لالعمولات والت�ا
 

�ــ�  الموحــدة م�� ا�جديــدة او المجــددة �ــ� قائمــة الــدخلأولات والت�ــالي� الاخــرى ل��صــول ع�ــ� بــوالص التــيــتم قيــد كافــة العمــ
 .الاستحقاق أسنة حدو��ا، و�تم الاع��ا� بالمصار�� الاخرى وفقا لمبد

 
 إيرادات العمولات

 

فق عل��ا مع شركات إعادة مئو�ة مت م�� بناءً ع�� شروط و�سبأع��ا� بإيرادات العمولات عند إصدار وثيقة إعادة التيتم الا 
 .التأم��

 
 ايرادات الفوائد

 

يــتم قيــد فوائــد الودائــع لــدى البنــوك وفقــاً لمبــدأ الاســتحقاق ع�ــ� أســاس الف�ــ�ات الزمنيــة المســتحقة والمبــالغ الأصــلية ومعــدل 
 الفائدة المك�سب.

 
 مصار�ف الفوائد والعمولات البنكية

 

 كيــــة للقــــروض وحســــابات ا�جــــاري المــــدين ضــــمن المصــــار�� التمو�ليــــة �ــــ� قائمــــة الــــدخليــــتم ��ــــجيل الفوائــــد والعمــــولات البن
 ووفقا لمبدأ الاستحقاق. الموحدة

 
 توز�عات أرباح الأسهم

 

يــتم الاع�ــ�ا� بتوز�عــات أربــاح الأســهم عنــدما ي�شــأ حــق للمســا�م�� باســتلام دفعــات عــن توز�عــات الأربــاح وذلــك عنــد اقرار�ــا  
 ا�م�� للشركة المس�ثمر ��ا.من الهيئة العامة للمس

 
 المصار�ف الإدار�ة والعمومية

 

 يتم توز�ع المصار�� الإدار�ة والعمومية للسنة ع�� فروع التأم�� الم�تلفة وذلك كما ي��:
 

 مباشرة. الموحدة م��ا لقائمة الدخل %١٠يحمل  -أ
 

 ة لمجموع الأقساط الأساسية.م��ا ع�� فروع التأم�� ب�سبة الأقساط الأساسية ل�ل فرع م�سوب %٩٠يحمل  -ب

 ٢٠ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 عقود الت�م�ن ٧-٣
 

ن) قـد قبلــت مخــاطر التـأم�ن ا�جو�ر�ــة مــن طـرف آخــر (حامــل عقـود ت�ــون ف��ــا المجموعـة (المــؤمِّ  ع�ــ� ا��ــا عقــود التـأم�ن �عـرف
ن المــؤمَّ مســتقب�� ��ــ� مؤكــد ومحــدد (ا��ــدث إذا كـاـن �نــا� حــدث  يصــةلالبو  ) وذلــك بالموافقــة ع�ــ� �عــو�ض حامــلالبوليصــة

تقـــوم المجموعــــة بتحديـــد فيمـــا إذا كـــاـن لـــد��ا مخــــاطر تـــأم�ن جو�ر�ــــة  ،. بصـــورة عامــــةيصـــةلعنـــھ) يـــؤثر ســــلباً ع�ـــ� حامــــل البو 
اطر ن لــم يتحقــق. يمكــن لعقــود التــأم�ن أيضــاً تحو�ــل الم�ــبمقارنــة الفوائــد المدفوعــة مــع المتوجبــة الــدفع إذا كاــن ا��ــدث المــؤمَّ 

 المالية.
 

يـــتم ��ـــجيل أقســـاط التـــأم�ن الناتجـــة عـــن عقـــود التـــأم�ن المـــذكورة كــإـيرادات (أقســـاط تـــأم�ن مك�ســـبة) ع�ـــ� أســـاس الف�ـــ�ات 
ار لا زالــت قائمــة كمــا بتــار�� الزمنيــة المســتحقة. يــتم ��ــجيل أقســاط التــأم�ن المكت�بــة مــن خــلال عقــود تــأم�ن والمتعلقــة بأخطــ

اجمــا�� أقســاط ضــمن المطلوبــات كأقســاط تــأم�ن ��ــ� مك�ســبة. يــتم إظهــار أقســاط التــأم�ن ضــمن  ةالمركــز المــا�� الموحــد قائمــة
 العمولات.قبل خصم مكت�بة 

 

المتوقـع لتعـو�ض  الال�ـ�امع�ـ� أسـاس  الموحدة قائمة الدخليتم إدراج المطالبات ومصار�� �سو�ات ا��سائر المتكبدة ضمن 
 العقود.من حام�� تلك  حام�� عقود التأم�ن أو أطراف أخرى متضررة

 
 عقود إعادة الت�م�ن الم��مة

 

عن ا��سائر الناجمة عن واحد أو  جموعةيتم تص�ي� العقود الم��مة مع شركات إعادة التأم�ن وال�� يتم بموج��ا �عو�ض الم
عادة تأم�ن. تظهر والمتفقة مع متطلبات التص�ي� لعقود التأم�ن كعقود إ جموعةأك�� من عقود التأم�ن المصدرة من قبل الم

. يتم اعتبار المنافع الناتجة عن دخول راف تأم�ن أخرى ضمن عقود التأم�نمع أط جموعةالعقود الم��مة وال�� تدخل ��ا الم
بتقييم موجودات إعادة التأم�ن �ش�ل دوري.  جموعة�� عقود إعادة تأم�ن م��مة كموجودات إعادة تأم�ن. تقوم الم شركةال

بتخفيض القيمة الدف��ية لموجودات إعادة  شركةن خسائر �� موجودات إعادة التأم�ن تقوم ال�� حال وجود مؤشر ع
يتم قياس المبالغ  .الموحدة التأم�ن إ�� القيمة القابلة للتحصيل و�تم إدراج خسائر التد�� الناجمة ضمن قائمة الدخل

قود إعادة التأم�ن وحسب شروط كل عقد من تلك بالقيمة المتعلقة �ع ،المطلوبة من أو إ�� معيدي التأم�ن �ش�ل مستمر
العقود ع�� حدة. تتمثل المبالغ المستحقة لمعيدي التأم�ن �ش�ل أسا��� �� الأقساط المستحقة عن عقود إعادة التأم�ن و�تم 

  الاع��اف ��ا كمصروف عند استحقاقها.
 

لعادية لعقود التأم�ن حسب ا��الة عندما ينطبق تقوم المجموعة أيضاً بقبول مخاطر إعادة التأم�ن أثناء س�� الأعمال ا
ذلك. يتم تث�يت الأقساط والمطالبات عن إعادة التأم�ن المقبولة كإيرادات أو مصروفات بنفس الطر�قة عند اعتبار إعادة 

مثل الأرصدة التأم�ن كأعمال مباشرة مع الأخذ �� الاعتبار تص�ي� منتج أعمال إعادة التأم�ن. إن ال��امات إعادة التأم�ن ت
 المستحقة لشركات إعادة التأم�ن. يتم تقدير المبالغ المستحقة الدفع بطر�قة تتماثل مع عقود إعادة التأم�ن المرتبطة ��ا.

 

يتم اس�بعاد أصول وال��امات إعادة التأم�ن عند إلغاء أو ان��اء مدة سر�ان ا��قوق التعاقدية أو عند تحو�ل العقد إ�� 
 خر.آطرف 
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 ٢١ الشركة العالمية المتحدة للتأم�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 �م السياسات ا��اس�ية "تتمة"م��� بأ -٣
 

 مطلوبات عقود التأم�ن ٨-٣
 

 احتياطي الادعاءات الموقوفة
 

يتم ت�و�ن احتياطيات لعقود التأم�ن فيما يتعلق بالادعاءات الموقوفة ل�افة الادعاءات المبلغ ع��ا وغ�� المسددة ح�� تار�� 
 . بلغ ع��ا كما بذلك التار���� المدعاءات المتكبدة وغ، بالإضافة للا الموحدة القوائم المالية

 

قائمة  سددة يتم إثبا��ا عند إبرام العقود وتحميل الأقساط كما بتار��المإن مطلوبات عقود التأم�ن المتعلقة بالمطالبات غ�� 
يع �عر� بمخصص المطالبات تحت السداد و�س�ند ع�� الت�لفة ال��ائية المقدرة �جم الال��امات. �ذه المركز الما�� الموحدة

وذلك �عد خصم القيمة المتوقعة ل��طام والمبالغ  ة،المركز الما�� الموحد قائمةالمطالبات ال�� حدثت ولم �سدد كما بتار�� 
لذلك فإن  المطالبات،وكذلك المتوقع بقا��ا. قد ت�ون �نا� تأخ��ات �� التبليغ والسداد لبعض أنواع  اس��داد�االمتوقع 
 الال��ام. لا يتم خصم قيمة ةالمركز الما�� الموحد قائمة يمكن معرف��ا بموثوقية عالية بتار�� لا ال��ائية للمطالباتالت�لفة 

 .ءهالغابطلانھ أو  ،ان��ائھعند  بالال��ام الاع��ا�لمقابلة القيمة المالية للزمن. يتم إلغاء 
 

. وتقدر ةالموحد القوائم الماليةار�� أفضل التقديرات من قبل الإدارة للمطلوبات الم�تملة كما �� ت اتمثل الاحتياطيت
المطلوبات للمطالبات المبلغ ع��ا غ�� المسددة باستخدام تقييم المدخلات ل��الات الفردية ال�� تم الإبلاغ ع��ا للمجموعة. إن 

المتكبدة غ�� تقديرات الإدارة للمطالبات المستحقة وغ�� المبلغ ع��ا �س�ند إ�� وت��ه �سو�ة المطالبات السابقة للمطالبات 
، يتم إعادة تقييم تقدير المطالبات ةالموحد القوائم الماليةكتواري. كما �� تار�� طر�قة التقييم الا باستخدامالمبلغ ع��ا 

 السابقة للتأكد من كفاية الم�صص من قبل ا��ب�� الاكتواري للمجموعة و�تم إجراء التغي��ات ع�� �ذا الم�صص.
 

 الم��س�ة احتياطي أقساط التأم�ن ��� 
 

تمثـــل أقســـاط التـــأم�ن غ�ـــ� المك�ســـبة والـــواردة ضـــمن مطلوبـــات عقـــود التـــأم�ن ا�جـــزء الـــذي تـــم تقـــديره مـــن إجمـــا�� الأقســـاط 
. يــتم تقـــدير الأقســاط غ�ــ� المك�ســبة م�ســوبة إ�ـــ� الموحــدة الماليــة القــوائمالمكت�بــة وال�ــ� تخــص ف�ــ�ات التــأم�ن اللاحقـــة لتــار�� 

. إن أقسـاط التـأم�ن غ�ـ� المك�سـبة وال�ـ� تـم تقـدير�ا الموحـدة الماليـة القـوائموثيقة تأم�ن �عد تار��  عدد الأيام المتبقية من كل
حســــب الطر�قــــة أعــــلاه �غطــــي ا��ــــد الأد�ــــ� المطلــــوب لاحتيــــاطي أقســــاط التــــأم�ن غ�ــــ� المك�ســــبة. إن احتيــــاطي الأقســــاط غ�ــــ� 

ل��صـول ع�ـ� بـوالص التـأم�ن بحيـث يـتم  جموعـةدة مـن قبـل المالمك�سبة يأخذ �� الاعتبـار ت�ـالي� الاسـتحواذ المقـدرة والمتكبـ
 .لبوليصةاستدراكها ع�� مدى ف��ة ا

 

إن حصـــة إعـــادة التـــأم�ن فيمـــا يخـــص الادعـــاءات الموقوفـــة أعـــلاه شـــاملة الادعـــاءات المتكبـــدة وغ�ـــ� المبلـــغ ع��ـــا، وكـــذلك حصـــة 
 .الموحدة المالية القوائمادة تأم�ن �� معيدي التأم�ن من الأقساط غ�� المك�سبة يتم تص�يفها كموجودات إع

 
 ازل �عو�ضات ا��طا� والتن

 

 .الادعاءاتقياس الال��ام لمقابلة يتم الأخذ �� الاعتبار العائد المتوقع من ا��طام و�عو�ضات التنازل عند 
 

 الاستحواذت�الي� 
 

ود التأم�ن القائمة تتفاوت من عقد عقود تأم�ن جديدة وتجديد عق ا��صول ع��مولات والت�الي� ا��ا�ة بضمان إن الع
 إ�� آخر حيث يتم إثبا��ا كمصار�� عند تكبد�ا.

 ٢٢ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��ص ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 مخصص �عو�� ترك ا��دمة ٩-٣
 

يتم اح�سا� مخصص لمواجهة الال��امات القانونية والتعاقدية ا��اصة ب��اية خدمة الموظف�ن عن ف��ة ا��دمة الم��اكمة 
وذلك بمعدل راتب شهر واحد عن كل سنة خدمة اعتمادا ع�� آخر  ٢٠٠٠) لسنة ٧بحسب قانون العمل رقم ( للموظف�ن

، و�تم تخفيض الموحدة راتب تقاضاه الموظف خلال السنة. يتم ���يل المبالغ الواجب اقتطاعها سنو�ا �� قائمة الدخل
 و تركهم العمل.قيمة ا��صص بالمبالغ المدفوعة للموظف�ن عند ��اية خدما��م أ

 
 الصندوق ال�لسطي�� لتعو�� ��ايا حوادث الطرق ومخصص �ي�ة سوق رأس المالمخصص  ١٠-٣

 

ومخصص الصندوق الفلسطي�� لتعو�ض ��ايا حوادث الطرق  %٣يتم اح�سا� مخصص �ي�ة سوق رأس المال ب�سبة 
الصادر  ٢٠٠٧) لسنة ٤م رقم (من الأقساط الأساسية للتأمينات الإلزامية للمركبات حسب نظام الرسو  %١٥ب�سبة 

 و�عليمات الإدارة العامة للتأم�ن. ٢٠٠٤) لسنة ١٣بمقت��� أح�ام قانون �ي�ة سوق رأس المال رقم (
 

 احتياطي إجباري  ١١-٣
 

من ربح السنة إ�� أن يصل رصيد ��ا الاحتياطي إ�� ربع رأس المال  %١٠باقتطاع ما �س�ت�  الإجباري يتم ت�و�ن الاحتياطي 
) ١٢من رأس المال المدفوع، وذلك طبقاً لمتطلبات قانون الشركات رقم ( %١٠٠ما �س�ت� إ�� وز ز�ادت� ليصل المدفوع و�ج

 .ع�� المسا�م�ن و�عديلات�. إن ��ا الاحتياطي ��� قابل للتوز�ع ١٩٦٤لسنة 
 

 احتياطي إختياري  ١٢-٣
 

حتياطي الاختياري. وفقاً للقانون لا يجوز ��سا� الا  %١٠تقوم الشركة باقتطاع �سبة من أرباحها السنو�ة الصافية بواقع 
أن يتجاوز مجموع المبالغ المقتطعة باسم الاحتياطي الاختياري نصف رأس المال. يتم التصرف �� الاحتياطي الاختياري وفق 

 .ما يقرره مجلس إدارة الشركة
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 ٢٣ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 ممتل�ات ومعدات ١٣-٣
 

، و�ـتم اسـ��لا� �ـ�ه )وأي تـد�� �ـ� قيم��ـا (باست�ناء الأرا��� دات بالت�لفة �عد ت��يل الاس��لا� الم��اكموالمعالممتل�ات تظهر 
 كما ي��:الموجودات ب�ر�قة القسط الثابت ع�� مدى العمر ا�نتا�� المتوقع لها وبمعدلات سنو�ة 

 

 %٢٠-%٦ الأثاث والمفروشات
 %١٥ أجهزة ا��اسوب

 %٢٠ السيارات
 %١٠-%٦ والتحس�نات الدي�ورات

 %٢ المبا��
 

عندما يقل المبلغ الممكن اس��داده من أي من ��ه الموجودات عن صا�� قيم��ا الدف��ية فإنھ يتم تخفـيض قيم��ـا ��ـ� القيمـة 
 .الموحدة الممكن اس��داد�ا و��جل قيمة التد�� �� قائمة الدخل

 

اية كل عام، فإذا كانت توقعات العمر ا�نتا�� تختلف عن التقديرات يتم مراجعة العمر ا�نتا�� للممتل�ات والمعدات �� ��
 المعدة سابقا، فإنھ يتم ��جيل الت��� �� التقديرات للسنوات اللاحقة باعتباره ���� �� التقديرات.

 

متحصلات البيع يتم قيد الأرباح و/أو ا��سائر الناتجة عن بيع أو اس�بعاد الممتل�ات والمعدات، وال�� تمثل الفرق ما ب�� 
 .الموحدة والقيمة الدف��ية للأصل �� حساب أرباح (خسائر) بيع ممتل�ات ومعدات ضمن قائمة الدخل

 

و�تم الاع��ا� ��ا بالقيمة العادلة عند الاقتناء. يتم  را��� والعقاراتلأ مبدأ القيمة العادلة �� قيد ا جموعةاعتمدت الم
اعتمادا ع�� متوسط التقدير لتقار�ر ثلاث مخمن��  الموحدة قوائم الماليةاعادة تقييمها بالقيمة العادلة بتار�� ال

معتمدين، و�جري قيد الفروقات �� القيمة العادلة �� حساب الت��� الم��اكم �� القيمة العادلة للأرا��� ضمن حقوق 
 الملكية.

 ٢٤ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 اس��مارات عقار�ة ١٤-٣
 

، أو ا��صول م��ا ع�� إيرادات تأج�� فظ ��ا ��دف الاستفادة من ارتفاع قيم��ا السوقية بمرور الزمنمحت اس��ماراتو�� 
 .الموحدة المالية القوائموتظهر بقيم��ا العادلة كما �� تار�� 

 

من  جزء اس�بدالمبدئياً بالت�لفة متضمنة ت�الي� المعاملة. تتضمن الت�لفة ت�لفة العقار�ة  الاس��ماراتيتم قياس 
الشروط المطلوبة لإثبا��ا و�� لا �شمل الت�الي� اليومية  اس�يفاءعند حدوث تلك الت�لفة وذلك إذا تم  اتالاس��مار 
يتم إدراجها بالقيمة العادلة ال�� �عكس  �ش�ل مبدئي العقارات��  الاس��مارات. لاحقاً لإثبات س��ماراتلك الا لصيانة ت

. يتم إدراج الأرباح أو ا��سائر الناتجة عن التغ��ات �� القيمة العادلة ةالموحد القوائم الماليةأوضاع السوق بتار�� 
 .ال�� نتجت ف��ا للسنة الموحدة قائمة الدخل�� ممتل�ات ضمن  للاس��مارات

 

 م��ا �ش�ل دائم ولم �عد يتوقع م��ا والانتفاع استخدامهاأو عند إيقاف  اس�بعاد�اعند  العقار�ة الاس��ماراتيتم شطب 
. يتم ااس�بعاد�مستقبلية متوقعة من  اقتصاديةولم �عد �نا� مزايا  الاستخدامبصورة دائمة من  اقتصاديةأي منافع 
ال�� تم للسنة  الموحدة قائمة الدخل��  العقار�ة الاس��مارات اس�بعادبأية خسائر أو أرباح ناتجة عن ��ب أو  الاع��اف

 .الاس�بعادخلالها ال��ب أو 
 

 الاستخدامم��ت �� ��اية ف��ة  الاستخدامفقط عند حدوث �غي�� ��  العقار�ة الاس��ماراتلتحو�لات من أو إ�� يتم إجراء ا
لعقار �شغلھ المالك  اس��ماراتعند بداية عقد التأج�� ال�شغي�� لطرف آخر. بخصوص التحو�لات ال�� تتم من  للمالك

 .ستخدامادلة بتار�� التغ�� �� الا العفإن الت�لفة المعت��ة للمحاسبة اللاحقة ت�ون القيمة 
 

يتم إعادة تقييم الاس��مارات العقار�ة بحسب سعر السوق بناءا ع�� متوسط السعر لتقار�ر ثلاث مخمن�ن معتمدين، 
 .الموحدة وقيد الفرق �� القيمة السوقية عن القيمة الدف��ية �� حساب أرباح إعادة تقييم الاس��مارات ضمن قائمة الدخل

 
 قيمة الموجودات ��� المالية اضانخف ١٥-٣

 

تقوم المجموعة بمراجعة القيمة ا��الية للموجودات الملموسة لتحديد فيما إذا كان �نا�  ة،وحدالم القوائم المالية�� تار�� 
نخفاض �� القيمة الدف��ية لتلك الموجودات، و�� حالة وجود ذلك المؤشر، فانھ يتم تقدير اأي مؤشر يدل ع�� وجود 

نخفاض القيمة (إن وجدت). و�� اس��داد للموجودات وذلك ��دف تحديد مدى ا��سارة الناتجة عن القابلة للا  القيمة
س��داد للأصل فردياً تقوم المجموعة بتقدير القيمة المس��دة لوحدة توليد النقد ال�� حال صعوبة تقدير القيمة القابلة للا 

فإنھ يتم توز�ع الموجودات ع�� وحدات توليد النقد �ش�ل إفرادي وما  ،ي�ت�� لها الأصل. عند وجود أسس معقولة للتوز�ع
 دون ذلك فإنھ يتم توز�عها ع�� أصغر مجموعة من وحدات توليد النقد بناءً ع�� أسس معقولة يمكن تحديد�ا.

 

 ستخدام. قيمة قيد الا س��داد �� القيمة الأع�� ما ب�ن القيمة العادلة مطروحا م��ا ت�لفة البيع والإن القيمة القابلة للا 
 

أقل من قيمتھ الدف��ية، فإنھ يتم خفض القيمة الدف��ية للأصل إ��  المقدرة للأصل س��دادأما إذا كانت القيمة القابلة للا 
إلا إذا كان الأصل قد  الموحدة قائمة الدخلنخفاض القيمة تحمل مباشرة ع�� اس��داد�ا. إن خسارة االقيمة ال�� يمكن 

 التقييم.نخفاض �� إعادة انخفاض �� القيمة �عامل كيمھ و�� ��� ا��الة فإن خسارة الا تم إعادة تقي
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 ٢٥ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 
 "تتمة" قيمة الموجودات ��� المالية انخفاض ١٥-٣

 

المقدرة ال�� يمكن  ، يتم ز�ادة القيمة الدف��ية للأصل إ�� إن تصل للقيمةالقيمة انخفاضخسارة  اس��داد�� حال تم لاحقاً 
�� قيمة الأصل �� السنوات  انخفاضت�ون الز�ادة أع�� من القيمة الدف��ية فيما لو لم يكن �ناك  ألاع��  اس��داد�ا

 تقييمھ،إلا إذا كان الأصل قد تم إعادة  الموحدة الدخل قائمة�� القيمة تدرج ��  الانخفاضخسارة  اس��دادإن  السابقة.
 التقييم.�� القيمة �عامل كز�ادة �� إعادة  الانخفاضخسارة  اس��دادو�� �ذ� ا��الة فإن 

 
 

 الموجودات المالية ١٦-٣
 

 طرفاً �� أح�ا� �عاقدية خاصة بالأداة. جموعةصبح المتيتم الاع��اف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية عندما 
 

ادلة، وتضـاف أو تخصـم ت�ـالي� المعـاملات ال�ـ� �عـود مباشـرة تُقاس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة الع
قائمـــة إ�ـــ� حيـــازة أو إصـــدار الموجـــودات والمطلوبـــات الماليـــة (عـــدا الموجـــودات والمطلوبـــات الماليـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــلال 

الاع�ــ�اف المبـــدئي. يــتم  ) مــن القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة أو المطلوبــات الماليــة، حســب الاقتضــاء، عنــدالموحــدة الــدخل
الاع�ــ�اف بت�ــالي� المعــاملات المتعلقــة مباشــرة بحيــازة موجــودات ماليــة أو مطلوبــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال قائمــة 

 .الموحدة الدخل
 

 ت��ي� الموجودات المالية
 

يل وأرصدة مدينة أخرى، �شمل الموجودات المالية للشركة نقد وأرصدة لدى البنوك وذمم مدينة وشي�ات برسم التحص
. إن تص�ي� الموجودات المالية بالش�ل المذكور يتم موجودات مالية من خلال قائمة الدخلبالإضافة ا�� اس�ثمارات �� 

 بناءا ع�� طبيعة و�دف اقتناء تلك الموجودات المالية و�تم قياسها �� وقت إثبا��ا.
 

 خلمن خلال قائمة الداس��مارات �� الموجودات المالية 
 

الاس�ثمارات �� أسهم وسندات الشركات  الموحدة تمثل الموجودات المالية وفق القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
لأغراض المتاجرة، وإن الهدف من الاحتفاظ ��ا �و تحقيق الأرباح من تقلبات الأسعار السوقية قص��ة الأجل أو �ام� 

 أرباح المتاجرة.
 

بالقيمة العادلة عند الشراء (تقيد مصار�� الاقتناء ع��  الموحدة لية من خلال قائمة الدخليتم إثبات الموجودات الما
الموحدة قائمة الدخل عند الشراء) و�عاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، و��هر الت��� �� القيمة العادلة �� قائمة الدخل 

ل بنود الموجودات غ�� النقدية بالعملات الأجن�ية، و�� حال بيع بما ف��ا الت��� �� القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحو�
 .الموحدة �ذ� الموجودات أو جزء م��ا يتم أخذ الأرباح أو ا��سائر الناتجة عن ذلك �� قائمة الدخل

 

 .الموحدة يتم أخذ الأرباح الموزعة أو الفوائد المتحققة �� قائمة الدخل 

 ٢٦ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 مة"م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تت -٣
 

 الموجودات المالية "تتمة" ١٦-٣
 

 التد�� �� قيمة الموجودات المالية 
 

لتحديـد فيمـا إذا كانـت  الموحـدة الماليـة القـوائمبمراجعة القيم المث�تة �� ال�جلات للموجودات المالية �� تار��  جموعةتقوم الم
ة وجـود مثـل �ـذه المؤشـرات فانـھ يـتم تقـدير �نالك مؤشـرات تـدل ع�ـ� تـد�� �ـ� قيم��ـا افراديـاً أو ع�ـ� شـ�ل مجموعـة، و�ـ� حالـ

 القيمة القابلة للاس��داد من اجل تحديد خسارة التد��.
 

 القيمة من الممكن أن ��تمل ع�� ما ي��: انخفاضإن الدليل الموضو�� ع�� 
 

  المصدر أو الطرف المقابل يوجههاصعوبات مالية �امة. 
 سيةد الفائدة أو الدفعات الأساتخلف أو تأخر �� سدا. 
 دة �ي�لة ماليةمن الم�تمل أن المق��ض سوف يواجھ إفلاساً أو إعا. 
 المالية �س�� الصعوبات المالية سوق ��طة لهذه الموجودات اختفاء. 
 

مثل ذمم التـأم�ن المدينـة والموجـودات ال�ـ� لا يـتم خفـض قيم��ـا ��ـ�ل إفـرادي حيـث  ،بال�سبة لبعض فئات الموجودات المالية
قيمة محفظة الذمم المدينة با����ة السابقة  لانخفاض. يتمثل الدليل الموضو�� القيمة ���ل إجما�� اضلانخفيتم فحصها 

إضـــافة إ�ـــ� الت��ــــ�ات  الســـابقة،ال��ـــادة �ـــ� عـــدد الــــدفعات المســـتحقة للمحفظـــة خـــلال الف�ـــ�ة  ،تحصـــيل الـــذمم للمجموعـــة �ـــ�
 .الذمم وال�� لها علاقة بتحصيلات الم��� الاقتصادالم��وظة �� ظروف 

 

القيمــة �ــ� الموجــودات الماليــة المدرجــة �ــ� الفــرق بــ�ن القيمــة الدف��يــة لتلــك الموجــودات الماليــة والقيمــة  انخفــاضتتمثــل خســارة 
ة الفع�� ا��الية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة م��ا وال�� �عكس مقدار الضمان والكفالة مخصوماً ع�� سعر الفائد

 .اليةلتلك الموجودات الم
 

ذمم التـأم�ن المدينـة  باست�ناء ،القيمة مباشرةً  انخفاضيتم تخفيض القيمة الدف��ية �جمي� الموجودات المالية بقيمة خسائر 
 ،ذمــم التــأم�ن المدينــة ��ــ� قابلــة للتحصــيل اعتبــار. �ــ� حــال ذ مخصــص للــذمم الم�ــ�و� �ــ� تحصــيلهاوال�ــ� يــتم تخفيضــها بأخــ

ذمــم تــأم�ن مدينــة قــد تــم إقفالهــا مــن  حــال اســ��داد. و�ــ� صــص الــذمم الم�ــ�و� �ــ� تحصــيلهال مخيــتم إقفــال تلــك الــذمم مقابــ
يــتم إثبــات الت��ــ� �ــ� القيمــة الدف��يــة لم�صــص  تحصــيلها.قبــل فيــتم إثبا��ــا كتحصــيلات مقابــل مخصــص الــذمم الم�ــ�و� �ــ� 

 .الموحدة قائمة الدخلالذمم الم��و� �� تحصيلها ضمن 
 

�عــود إ�ــ� وقــوع حــدث موضــو�� �عــد تــار�� إثبــات  الاســ��دادالقيمــة وكـاـن ذلــك  انخفــاضخســارة  ســ��داداأنــھ �ــ� حــال تــم لاحقــاً 
ع�ــ� ألا الموحــدة  قائمــة الــدخلالمع�ــ�ف ��ــا ســابقاً مــن خــلال  الانخفــاض، يــتم عكــس خســارة القيمـــة انخفــاضتلــك ا��ســارة �ــ� 

�ـــ�  بالانخفـــاض الاع�ـــ�افت�لفـــة المطفـــأة فيمــا لـــو لـــم يــتم لقيمـــة ال الانخفــاضبتـــار�� عكـــس  للاســ�ثمارتتجــاوز القيمـــة المدرجـــة 
 القيمة.
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 ٢٧ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ب��م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 الموجودات المالية "تتمة" ١٦-٣
 

 الغاء ا����ا� بالموجودات المالية
 

من تلك الموجودات بالموجودات المالية فقط عندما ت�ت�� ا��قوق التعاقدية للتدفق النقدي  الاع��افتقوم المجموعة بإلغاء 
 آخر.المالية أو عند تحو�ل الموجودات المالية وبما ف��ا جميع الم�اسب والم�اطر المتعلقة بملكية الموجودات المالية إ�� طرف 

إذا لم تقم المجموعة بتحو�ل الموجودات المالية �ش�ل كامل أو لم تقم بتحو�ل جميع الم�اسب والم�اطر المتعلقة بملكية 
فإن المجموعة تقوم  ،بالسيطرة ع�� تلك الموجودات المالية ال�� تم تحو�لها إ�� طرف آخر واستمرتلمالية الموجودات ا

. إذا لم تقم المجموعة بتحو�ل جميع يتوجب عل��ا سداد�ا ال��اماتبفوائد�ا المتبقية بالموجودات المالية وأي  بالاع��اف
بالموجودات المالية بالإضافة إ�� قرض  بالاع��اف�ستمر المجموعة  لية،الماالم�اسب والم�اطر المتعلقة بملكية الموجودات 

 مضمون مقابل عائدات مستلمة.
 

قائمة الموجودات المالية ال�� تم قياسها بالت�لفة المطفأة أو ال�� تم قياسها بالقيمة العادلة من خلال  اس�بعاد�� حال تم 
لموجودات ومجموع المبالغ المستلمة و��� المستلمة مقابل ذلك يتم فإن الفرق ب�ن القيمة الدف��ية ل ،الموحدة الدخل

 .الموحدة قائمة الدخل��ا ��  الاع��اف
 

فإنھ لا يتم إعادة  ،خرمن خلال بنود الدخل الشامل الآ الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة  اس�بعاد�� حال تم 
قائمة ضمن  ،�� حساب التغ��ات الم��اكمة �� القيمة العادلة للأوراق المالية تص�يف الربح أو ا��سارة وال�� تم إثبا��ا سابقاً 

 مباشرة.المدورة ولكن يتم إعادة تص�يفها ضمن الأرباح  ،الموحدة الدخل
 

 النقد وما �� حكمھ 
 

 خلال ثلاثة أشهر أو أقل. الودائع لدى البنوك ال�� �ستحقيت�ون النقد وما �عادلھ من النقد �� الصندوق و 
 

 ذمم ت�م�ن مدينة 
 

 هايــــتم قياســــحيــــث الوســــطاء وحــــام�� عقــــود التــــأم�ن وشــــركات إعــــادة التــــأم�ن  ،الــــوكلاءتتــــألف ذمــــم التــــأم�ن المدينــــة مــــن ذمــــم 
ع�ـ� إم�انيـة عنـد وجـود دليـل الموحـدة . يظهـر التخصـيص للـديون المشـ�وك �ـ� تحصـيلها ضـمن قائمـة الـدخل بالقيمة العادلة

 .عدم تحصيل تلك الذمم
 

 وأدوات الملكية طلوبات الماليةالم ١٧-٣
 

يـــتم تصـــ�يف الــــديون وأدوات الملكيـــة المصــــدرة بواســـطة المجموعــــة كمطلوبـــات ماليـــة أو كـــأـدوات ملكيـــة طبقــــاً لأســـس وجــــو�ر 
 .وأي أداة ملكيةال��ت�بات التعاقديـة و�عر�ف المطلوب الما�� 

 
 

 

 ٢٨ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 "تتمة" دوات الملكيةالمالية وأالمطلوبات  ١٧-٣
 

 أدوات الملكية
 

. أدوات حقــوق المســا�م�ن ال��اما��ــالمتبقيــة �عــد طــرح جميــع أداة الملكيــة �ــ� أي �عاقــد يث�ــت حــق مالكهــا �ــ� أصــول المجموعــة ا
 المصدرة من قبل المجموعة يتم ��جيلها بالمبالغ المستلمة �عد طرح مصار�� الإصدار المباشرة.

 
 المطلوبات المالية

 

يـــتم قيـــاس المطلوبـــات الماليـــة �شـــ�ل أو�ـــ� بالقيمـــة العادلـــة �عـــد طـــرح ت�ـــالي� المعـــاملات فيمـــا عـــدا المطلوبـــات الماليـــة بالقيمـــة 
ال�ـــ� يــتم قياســـها �شـــ�ل أو�ــ� بالقيمـــة العادلـــة. و�ـــتم قيــاس المطلوبـــات الماليـــة لاحقـــاً  الموحـــدة قائمــة الـــدخلالعادلــة مـــن خـــلال 

ان المجموعــة  .الموحــدة قائمــة الــدخلقــة معــدل الفائــدة الفع�ــ� او بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بالت�لفــة المطفــأة مســتخدماً طر�
 .الموحدة قائمة الدخلل�� لد��ا مطلوبات مالية تقاس بالقيمة العادلة من خلال 

 
 القروض البنكية

 

 بدأ الاستحقاق.يتم ��جيل القروض من البنوك �� ال�جلات بإجما�� قيمة القرض والفوائد المستحقة وفقاً لم
 

 ذمم ت�م�ن دائنة 
 

 العادلة.تظهر ذمم التأم�ن الدائنة بالقيمة 
 

 ا����ات
 

لمنافع  نقدي للدفعوال�� قد تؤدي إ�� تدفق  سابقة،يتم أخذ مخصصات عند وجود ال��امات حالية مقابل أحداث 
 معقولة.اقتصادية يمكن تقدير�ا بدرجة 

 

القوائم المالية كما بتار��  الال��اماتقديرات للمصروفات المستقبلية لسداد الم�صصات حسب أفضل الت اح�سا�يتم 
 باستخدامعند تحديد الم�ص�  بالال��امأية أخطار وأحداث ��� متوقعة متعلقة  الاعتبار�� ع�ن  مأخوذاً الموحدة 

ل القيمة ا��الية لهذه التدفقات تمث للال��امفإن القيمة الدف��ية  ،ا��ا�� الال��امالتدفقات النقدية المتوقعة لسداد 
 النقدية (حيث ي�ون تأث�� القيمة الزمنية للنقود مادية).

 

فإنھ يتم ��جيل المبالغ ، المطلوبة ل�سديد الال��ام من طرف ثالث الاقتصادية�ع� أو جميع المنافع  اس��دادعند توقع 
حصيلها وأن ت�ون المبالغ المدينة قابلة للقياس �ش�ل المدينة كأصل إذا ما تم التأكد فعلاً من أن ال�سديدات سوف يتم ت

 موثوق.
 
 عقود الإيجار ١٨-٣

 

يتم تص�ي� عقود الإيجار كإيجارات تمو�لية عندما يتم، بموجب شروط عقود الإيجار، تحو�ـل الم�ـاطر ومنـافع التملـك إ�ـ� 
�شـــ�يلية. لا يوجـــد عقـــود إيجـــارات المســـتأجر �شـــ�ل جـــو�ري. أمـــا أنـــواع عقـــود الإيجـــار الأخـــرى فيـــتم تصـــ�يفها كعقـــود إيجـــار 

 .شركةتمو�لية لدى ال
 

إلا  ،يـــتم الإع�ـــ�اف بـــدفعات الإيجـــار ال�شـــ�يلية كمصـــروف ع�ـــ� أســـاس القســـط الثابـــت بنـــاءً ع�ـــ� ف�ـــ�ة التـــأج�� المتعلقـــة ��ـــا
صــــل عنــــدما ي�ــــون �نــــاك أســــاس آخــــر أك�ــــ� نموذجيــــة للمخطــــط الزم�ــــ� الــــذي يــــتم فيــــھ اســــ�نفاد المنــــافع الإقتصــــادية مــــن الأ 

 المؤجر. تدرج الإيجارات الم�تملة الناشئة تحت عقود الإيجار ال�ش�يلية كمصروف �� الف��ة ال�� يتم تكبد�ا ف��ا.
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 ٢٩ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 م��� ���م السياسات ا��اس�ية "تتمة" -٣
 

 ت�الي� ا����ا� ١٩-٣
 

وال�� تحتاج إ�ـ� ف�ـ�ة زمنيـة ناء أو إنتاج أصول مؤ�لة للرسملة، يتم رسملة ت�الي� ا�ق��اض ال�� ترتبط مباشرةً باقتناء أو ب
�و�لـــة كــيـ تصـــبح جـــا��ة للإســـتعمال أو للبيـــع، حيـــث يـــتم إضـــاف��ا إ�ـــ� ت�لفـــة تلـــك الأصـــول وذلـــك إ�ـــ� أن ت�ـــون تلـــك الأصـــول 

 و�ش�ل كب�� جا��ة للإستعمال أو للبيع.
 

يــتم خصــمها مــن ت�ــالي�  إن إيــرادات ا�ســ��مار المؤقــت المك�ســبة للقــروض ا��ــددة أثنــاء إنفاقهــا ل��صــول ع�ــ� الموجــودات
 ا�ق��اض المؤ�لة للرسملة.

 

 عند إستحقاقها. للسنةالموحدة  قائمة الدخلإن جميع ت�الي� الاق��اض الأخرى تظهر كمصار�� �� 
 

 توز�� الأرباح ٢٠-٣
 

�عــــات عنــــد إقـــرار تلــــك التوز  مجموعـــةالماليـــة الموحــــدة لل قــــوائميـــتم ا�ع�ــــ�ا� بتوز�ـــع أربــــاح ع�ـــ� المســــا�م�ن كمطلوبـــات �ــــ� ال
 وموافقة المسا�م�ن عل��ا.

 
 الضرائب ٢١-٣

 

يــتم إح�ســا� الضــر�بة ا��اليــة ع�ــ� أســاس ربــح الســنة ا��اضــع للضــر�بة. �ــ�ا و�ختلــ� الــربح ا��اضــع للضــر�بة عــن الــربح 
حيث لا �شمل بنود إيرادات ومصار�� تخضع للضر�بة أو قابلـة للاقتطـاع �ـ� سـنوات أخـرى  الموحدة قائمة الدخلالمب�ن �� 

 .لا �شمل ع�� البنود ال�� لم تخضع قط للضر�بة أو للاقتطاعوكما 
 

 .٢٠١١) لسنة ٨يجري التخصيص لضر�بة الدخل ع�� الأرباح �ش�ل سنوي اس�ناداً إ�� قانون ضر�بة الدخل رقم (
 

 يجـــري التخصـــيص لضـــر�بة الم�ـــوس المضـــافة ع�ـــ� الأربـــاح بموجـــب نظـــام الم�ـــوس المضـــافة ســـاري المفعـــول �ـــ� فلســـط�ن، أمـــا
 .الموحدة ضر�بة الم�وس المضافة ع�� الرواتب فيجري إظهار�ا ضمن قائمة الدخل

 
 الضر��ة المؤجلة ٢٢-٣

 

يــتم اح�ســا� موجــودات ضــر��ية مؤجلــة مــن فــروق التوقيــت الناشــئة لــبعض بنــود المصــار�� ال�ــ� لا تخضــع للضــر�بة عنــد 
 ).١٢لمعيار ا��اسبة الدو�� رقم ( ���يلها وإنما ت�ون خاضعة كت��يل مسموح بھ �� سنوات لاحقة وذلك وفقا

 

 الضر��ة ا��الية والمؤجلة للسنة ٢٣-٣
 

علقـــة ب�نـــود مدرجـــة مباشـــرة ضـــمن ، إلا إذا كانـــت متالموحـــدة قائمـــة الـــدخليـــتم الاع�ـــ�ا� بالضـــر�بة ا��اليـــة والمؤجلـــة ضـــمن 
ع�ــ�ا� بالضــر�بة ا��اليــة ضــاً الا يــتم أي ،او مباشــرة �ــ� حقــوق الملكيــة، و�ــ� �ــ�� ا��الــة الموحــدة خــرالآ الــدخل الشــامل  قائمــة
أو مباشـرة �ــ� حقــوق الملكيـة ع�ــ� التـوا��. عنــدما ت�شـ� الضــر�بة ا��اليـة والمؤجلــة مــن  خــرؤجلـة �ــ� بنـود الــدخل الشـامل الآ والم

 ندماج الأعمال يتم تضم�ن ت�ث�� الضرائب �� ا��اسبة عند دمج الأعمال.ا��اسبة المبدئية لا 

 ٣٠ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 اس�ية "تتمة"م��� ���م السياسات ا�� -٣
 

 معلومات القطاعات والمعلومات ا���را�ية ٢٤-٣
 

قطـــاع الاعمـــال يمثـــل مجموعـــة مـــن الموجـــودات والعمليـــات ال�ـــ� �شـــ��� معـــا �ـــ� تقـــديم منتجـــات او خـــدمات خاضـــعة لم�ـــاطر 
 .)٢٣(القطاعات واردة �� ايضاح رقم عمال اخرى. معلومات أوعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات 

 

أعمال المجموعة حسب قطاعات التأم�ن ال�شغيلية وال�� تت�ون من: قطاع تأمينات السيارات، ر�ة، تم تنظيم لأغراض إدا
قطاع تأمينات ا��واد� العامة، قطاع التأمينات الهندسية، قطاع تأمينات العمال، قطاع تأمينات المسؤولية المدنية، 

ا��اصة.  لشركةثمارات من الإس�ثمارات وإدارة النقد ��سابات اتتألف الإس� قطاع التأم�ن الص�� وقطاع التأم�ن البحري.
 .بإعداد تقار�ر�ا القطاعية شركة�ذ� القطاعات �� الأساس الذي بموجبھ تقوم ال

 

 جغرافية اخرى. أية مناطق�عمل الشركة �� فلسط�ن ولا �عمل �� 
 

 ����ا�ات ا��اس�ية الهامة والتقديرات ��� المؤكدةا -٤
 

 تقديراتاف��اضات و القيام ب جموعةوتطبيق السياسات الم�اس�ية يتطلب من إدارة الم الموحدة ائم الماليةإن إعداد القو 
التقديرات تؤثر �� الاف��اضات و تؤثر �� مبالغ �ع� الموجودات والمطلوبات والإفصاح عن الال��امات الم�تملة، كما أن �ذ� 

 جموعة، و�ش�ل خاص يتطلب من إدارة المت �� القيمة العادلةالإيرادات والمصروفات والم�صصات وكذلك �� التغ��ا
التقديرات مب�ية بالضرورة �ذ�  إصدار أح�ام واج��ادات �امة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقا��ا. إن

تلف عن التقديرات ع�� فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تخ
 وذلك ن�يجة التغ��ات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات �� المستقبل.

 
 ا����ا�ات ا��اس�ية الهامة

 

الهامة بمعزل عن تلك ال�� تتضمن تقديرات وال�� وضع��ا الإدارة �� عملية تطبيق السياسات الم�اس�ية  الاف��اضاتإن 
 :تتمثل فيما ي�� المالية الموحدة قوائمع�� القيم المدرجة �� الللمجموعة وال�� لها تأث�� جو�ري 

 
 الاس�ثماراتتص�يف 

 

 كاس�ثماراتأو  الموحدة قائمة الدخلبالقيمة العادلة من خلال  كاس�ثمارات اتالاس�ثمار تقوم إدارة المجموعة بتص�يف 
ح�امها فيما إذا كانت �ذ� أ اتخاذعند  ماراتالاس�ثعند شراء تلك  خرمن خلال بنود الدخل الشامل الآ بالقيمة العادلة 

لة من خلال بنود الدخل أو بالقيمة العاد الموحدة قائمة الدخلبالقيمة العادلة من خلال  اس�ثمارات��  الاس�ثمارات
 الشروط التفصيلية لتحديد �ذا التص�يف كما �� مب�نة �� المعيار الدو�� الاعتبار، أخذت الإدارة �ع�ن خرالشامل الآ 
 قد تم تص�يفها بصورة مناسبة. الاس�ثماراتالإدارة أن  ترى الأدوات المالية.  –) ٩(الية رقم للتقار�ر الم

 

 تص�يف الممتل�ات
 

قامت الإدارة �� تص�يفها للممتل�ات �عدد من الاف��اضات. تلزم �ذ� الاف��اضات �� تحديد ا�لية الممتل�ات لتص�يفها 
أو كعقار محتفظ بھ للبيع. تقوم الإدارة بوضع معاي��  الإ�شاء،معدات، أو كمشار�ع قيد كاس�ثمار �� عقار أو كممتل�ات و 

تم���ا من تطبيق �ذ� الاف��اضات باستمرار بما يتوافق مع �عر�ف الاس�ثمار �� عقار، الممتل�ات ومعدات، والمشار�ع قيد 
الإدارة بالاعتبار المعاي�� والإرشادات المفصلة  أخذت الاف��اضاتوالعقار الم�تفظ بھ للبيع. �� طور قيامها ��ذ�  الا�شاء،

 )٤٠() رقم IASوالآلات والمعدات، والمعيار الم�اس�� الدو�� ( الممتل�ات) ١٦() رقم IASالواردة �� المعيار الم�اس�� الدو��(
 الاس�ثمارات �� عقارات.
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 ٣١ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" ����ا�ات ا��ا��ية الهامة والتقديرات ��� المؤكدةا -٤
 

 قديرات ��� المؤكدةالت
 

 معقولة ومفصلة ع�� النحو التا��: الموحدة للتقديرات ضمن القوائم المالية استخدامها�� اعتقاد الادارة أن 
 

الموقوفــة لعقــود  الادعــاءات�عت�ــ� الال��امــات الناتجــة عــن : تقيــيم الال��امــات الناتجــة عــن الادعــاءات الموقوفــة لعقــود التــ�م�ن
وقعـــات الم�اســـ�ية حساســـية وذلـــك لوجـــود العديـــد مـــن العوامـــل ��ـــ� المؤكـــدة ال�ـــ� تـــؤثر ع�ـــ� الال��امـــات التـــ�م�ن �ـــ� أك�ـــ� الت

 المقدرة والال��امات ال�� سوف يتم �سديد�ا.
 

تقار�ر ��� المدفوعة ال�� تم الإبلاغ ع��ا كما �� تار�� القوائم المالية اس�نادا إ��  الادعاءاتيتم تقدير الال��امات الناشئة عن 
كمـا يـتم تقـدير  حـدة.ل�ـل ادعـاء ع�ـ� ا����اء والم�ام�ن وخ��ة الشركة وتقديرا��ا بتحديد قيمة الت�الي� الإجمالية المتوقعـة 

 الادعــــاءاتالمتكبــــدة و��ــــ� المبلــــغ ع��ــــا كمــــا �ــــ� تــــار�� القــــوائم الماليــــة بــــالرجوع إ�ــــ� معــــدل  الادعــــاءاتالال��امــــات الناشــــئة عــــن 
 �� القوائم المالية يتم إعادة تقييم الال��امات أعلاه و�تم �عديل الم�صص بناءً ع�� ذلك.كما �� تار  السابقة.للف��ات 

 

 جموعـــةاعتمـــاداً ع�ـــ� أســـس وفرضـــيات معتمـــدة مـــن قبـــل إدارة الم ذمم المتع�ـــ�ةيـــتم ت�ـــو�ن مخصـــص لقـــاء الـــالـــذمم المدينـــة: 
 التقار�ر المالية.لتقدير الم�صص الواجب ت�و�ن� بموجب متطلبات المعاي�� الدولية لإعداد 

 

يتم تحميل السنة بما يخصها من نفقة الضرائب وفقاً للأنظمة والقوان�ن المرعية والمعاي�� الم�اس�ية، وإثبات الضرائب: 
 الموجودات والمطلوبات الضر��ية المؤجلة ومخصص الضرائب اللازم.

 

�� مناطق السلطة قانون العمل الساري �دمة وفقاً ليتم اح�سا� مخصص �عو�� ��اية ا�مخصص �عو�ضات المو�ف�ن: 
 الفلسطي�ية.

 

تقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملموسة �ش�ل دوري لغايات اح�سا� الممتل�ات والمعدات: 
و�تم  لمستقبل،االاس��لا�ات السنو�ة اعتمادا ع�� ا��الة العامة لتلك الموجودات وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة �� 

 .الموحدة اخذ خسارة التد�ي (إن وجدت) إ�� قائمة الدخل
 

تقوم الإدارة بمراجعة دور�ة للموجودات المالية وال�� تظهر بال�لفة لتقدير أي تد�ي �� قيم��ا و�تم تقييم الموجودات المالية: 
 .الموحدة أخذ التد�ي �� قائمة الدخل

 

ع�� دراسة قانونية معدة من قبل  اعتمادا جموعةص لقاء القضايا المقامة ضد الميتم ت�و�ن مخصالال��امات الم�تملة: 
القانو�ي وبموج��ا يتم تحديد الم�اطر الم�تمل حدو��ا �� المستقبل، و�عاد النظر �� تلك  جموعةمحامي ومس�شار الم

 الدراسات �ش�ل دوري.
 

عقــــود ق اختبــــارات كفايــــة الال�ــــ�ام للتحقــــق مــــن كفايــــة ال��امــــات ، يــــتم تطبيــــالموحــــدة بتــــار�� القــــوائم الماليــــة: كفايــــة الال�ــــ�ام
 المســــتلمة، الادعــــاءات المســــتقبلية،أفضــــل التقــــديرات للتــــدفقات النقديــــة التعاقديــــة  باســــتخدامالتــــ�م�ن. تقــــوم المجموعــــة 

. الال�ــ�امكفايــة  وذلــك ��ــدف تقيــيم الال��امــاتمــن الأصــول ال�ــ� تــدعم تلــك  الاســ��ماراتالمصــار�� الإدار�ــة وكــذلك إيــرادات 
وذلــك مــن خــلال ت�ــو�ن مخصــص ل��ســائر الناتجــة عــن اختبــارات كفايـــة  الموحــدة يــتم إدراج أي �جــ� ضــمن قائمــة الــدخل

 الال��ام.
 

 

لأجيالنا القادمة
ثوب مدينة بيت لحم
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 ٣٤ ودةالشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��د
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 وأرا��� اتعقار  -٦
 ٢٠١٤  ٢٠١٥ المساحة 
 دولار  دولار م�� مربع 

 ٧١٣٫٨٢٤  ٩٨٣٫١٥٣ ٨٦٨ لكب��ةا��اكورة ا –أرض نابلس 
  ٧١٣٫٨٢٤  ٩٨٣٫١٥٣ 

 
 

 :٢٠١٤و  , ٢٠١٥ خلال سنةوالمصنفة لاستخدام الشركة  العقارات والأرا���فيما ي�� ا��ركة ال�� تمت ع�� 
  

 ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار 

 ٣٫٣١٠٫٢٥٦  ٧١٣٫٨٢٤ رصيد أول السنة
 ١٢٫١٤٩  - إضافات/شراء أرا���
 )٧٠٣٫٦٧٥(  - بيع ارا���

 )١٫٩٠٤٫٩٠٦(  - )٥ايضاح ( –ا��ول ا�� ممتل�ات ومعدات / مبا��
 -  ٢٦٩٫٣٢٩ للعقارات والأرا��� *الت��� الم��اكم �� القيمة العادلة 

 ٧١٣٫٨٢٤  ٩٨٣٫١٥٣ 
  

ع�� متوسط والمصنفة لاستخدام الشركة بحسب سعر السوق بناءا  ٥٢٠١كانون الأول  ٣١تم إعادة تقييم الأرا��� كما �� * 
، لا تربطهم أية صلة بالشركة و�متل�ون الم��لات وا����ة اللازمة لتقييم العقارات السعر لتقار�ر ثلاث مخمن�ن معتمدين

دولار جرى إظهاره �� حساب الت��� الم��اكم �� القيمة  ٩٢٦٩٫٣٢وكان الفرق �� القيمة السوقية عن القيمة الدف��ية مبلغ 
 ق الملكية.العادلة للأرا��� ضمن حقو 

 
 كما ي��: ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١وال�سلسل للقيمة العادلة كما ��  عقارات والأرا���الإن تفاصيل 

   
 

 المستوى الأول 

 
 
 

 
 

 المستوى الثا��

  
 

 المستوى الثالث

القيمة العادلة  
كانون  ٣١كما �� 

 ٢٠١٥الأول 
 دولار  دولار  دولار  دولار  

 ٩٨٣٫١٥٣  -  ٩٨٣٫١٥٣  -   عقارات وأرا���
  -  ٩٨٣٫١٥٣  -  ٩٨٣٫١٥٣ 

 
 لم يكن �نا� تحو�لات ب�ن المستو�ات خلال السنة.

 ٣٥ ودةالشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��د
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 ودائع الزامية -٧
 

تمثل الودائع الالزامية ودائع مربوطة لأمر �يئة سوق رأس المال وفقا للقرارات الصادرة عن �يئة سوق رأس المال 
لود�عة المطلوبة من شركات الت�م�ن بموجب قانون الت�م�ن رقم �ش�ن تحديد قيمة ا ٢٠٠٧/ت) لسنة ٢ال�لسطي�ية رقم (

 ولا يمكن استخدامها إلا بموافقة مسبقة أو بإذن مكتوب من قبل الهيئة. ،٢٠٠٥) لسنة ٢٠(
 

 ا���مارات �� شركات زميلة -٨
 

ية المتحدة بواقع قامت المجموعة �شرا� حصة من أسهم شركة أور�ك� لوساطة الت�م�ن والم�جلة �� دولة الإمارات العرب
حيث ما زالت الشركة قيد  دولار �شمل قيمة الاس�ثمار وبدل مصار�� أخرى. ٥٥٤٫٦٨٨من رأس المال المدفوع بقيمة  %٣٠

 الت�س�� ولم تبدأ بمزاولة �شاطا��ا كما بتار�� القوائم المالية الموحدة.
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 ٣٧ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١ة �� المن��ي للسنة

 

  

 ا���مارات عقار�ة -١٠
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 لاردو   دولار  

 ٣٫١٤٣٫٣٥٤  ١٫٨٩٩٫٣٠٨  أرا���
 -  ٢٫٩٥٤٫٥٨٣  مبا��

  ٣٫١٤٣٫٣٥٤  ٤٫٨٥٣٫٨٩١ 
 

 :٢٠١٤و  ٢٠١٥ خلال سنة الاس�ثمارات العقار�ةفيما ي�� ا��ركة ال�� تمت ع�� 
 

 ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار 

 ٣٫٠٩١٫٨٩٨  ٣٫١٤٣٫٣٥٤ رصيد أول الف��ة / السنة
 ١٣٩٫٣٥٣  ٣٣٧٫٣٩٧ إضافات/شراء أرا���
 )٨٧٫٨٩٧(  )١٫٦٣٥٫٥٥٨( بيع ارا���

 -  ٦٨٢٫٨٨٣ (*) أرباح إعادة تقييم ا�س�ثمارات العقار�ة
 -  ٢٫٣٢٥٫٨١٥ ا��ول من ممتل�ات ومعدات

 ٣٫١٤٣٫٣٥٤  ٤٫٨٥٣٫٨٩١ 
 

السعر بحسب سعر السوق بناءا ع�� متوسط  ٢٠١٥كانون الأول  ٣١كما ��  تم إعادة تقييم الاس�ثمارات العقار�ة(*) 
دولار جرى إظهاره ��  ٦٨٢٫٨٨٣لتقار�ر ثلاث م�من�ن معتمدين، وكان الفرق �� القيمة السوقية عن القيمة الدف��ية مبلغ 

  ).٢٥إيضاح رقم ( أنظر- الموحدة حساب أرباح إعادة تقييم الاس�ثمارات ضمن قائمة الدخل
 

 كما ي��: ٢٠١٥كانون الأول  ٣١ا �� وال�سلسل للقيمة العادلة كم العقار�ة الاس�ثماراتإن تفاصيل 
 

   
 المستوى الأول 

  
 المستوى الثا��

  
 المستوى الثالث

 ٣١القيمة العادلة كما ��  
 ٢٠١٥كانون الأول 

 دولار  دولار  دولار  دولار  
 ٤٫٨٥٣٫٨٩١  -  ٤٫٨٥٣٫٨٩١  -  عقار�ةاس�ثمارات 

  -  ٤٫٨٥٣٫٨٩١  -  ٤٫٨٥٣٫٨٩١ 
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 ٣٨ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 من خلال قائمة الدخلودات مالية ا���مارات �� موج -١١
 

 ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار 
 ٩٨٦٫٦٦٤  ١٫٠١٨٫٩٧٠ س��مارات �� اسهم شركات مدرجةا
 ٧٫٩١٣  ٧٫٩١٣ مدرجة ��� س��مارات �� اسهم شركاتا
 ٩٩٤٫٥٧٧  ١٫٠٢٦٫٨٨٣ 

 

 ذمم مدينة، �ال�ا�� -١٢
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ١٢٫٦٤٠٫٢٥٣  ١٦٫٠٢٤٫٢٨٧  ذمم العملاء
 ٥٨١٫٧٣٠  ٦٧٦٫١١٢  ذمم الوكلاء

 ٣٤٥٫٦٧٥  ٣٨٥٫٦٧١  ذمم المو�ف�ن
  ١٣٫٥٦٧٫٦٥٨  ١٧٫٠٨٦٫٠٧٠ 

 )٦١٠٫٠٠٠(  )٧٠٠٫٠٠٠(  مخصص الديون الم��و� �� تحصيلها ي��ل:
  ١٢٫٩٥٧٫٦٥٨  ١٦٫٣٨٦٫٠٧٠ 

 
 �� كما ي��: ٢٠١٤ول كانون الأ  ٣١و ٢٠١٥كانون الأول  ٣١إن تفاصيل أعمار الذمم المدينة كما �� 

 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ١٢٫٣٥٧٫٣١٥  ١٣٫٩٩٩٫٤١٨  يوم ٩٠أقل من 
 ٧٤٩٫٦٧٠  ٢٫٠٦١٫٠٩٩  يوم ١٨٠ – ٩١من 
 ٢٠٤٫٥٤٧  ٧٣٤٫١٩١  يوم ٢٧٠ – ١٨١من 
 ١٣٦٫٩٠٣  ٢٠٢٫٧٦٧  يوم ٣٦٠ – ٢٧١من 

 ١١٩٫٢٢٣  ٨٨٫٥٩٥  يوم ٣٦٠أك�� من 
  ١٣٫٥٦٧٫٦٥٨  ١٧٫٠٨٦٫٠٧٠ 

 
 حركة مخصص الديون الم��و� �� تحصيلها �� كما ي��:

 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٥٠٠٫٠٠٠  ٦١٠٫٠٠٠  السنة�� بداية  الرصيد
 ١١٠٫٠٠٠  ٩٠٫٠٠٠  سنةالتخصيص لل

 ٦١٠٫٠٠٠  ٧٠٠٫٠٠٠  الرصيد �� ��اية السنة
 

 ٣٩ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 مطلوبات عقود الت�م�ن وموجودات عقود إعادة الت�م�ن -١٣
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

     ا�جما��
     مطلوبات عقود الت�م�ن

 ١٢٫٤٤٩٫٠٢٦  ١٤٫٠٨٩٫٤٨١  مطالبات مبلغ ع��ا وغ�� مسددة
 ٩٫٦٥٣٫٨٢٩  ١٠٫٩٧٨٫٧١٧  احتياطي أخطار سار�ة

 ٢٢٫١٠٢٫٨٥٥  ٢٥٫٠٦٨٫١٩٨  إجما�� مطلوبات عقود الت�م�ن
     

     مس��د من معيدي الت�م�ن
 ٢٫٣٨٣٫٨٢٨  ٣٫٠٦١٫٠٠٥  ت مبلغ ع��ا وغ�� مسددةمطالبا

 ٢٫٢٩٧٫٨٥٧  ٩١٠٫٦٤٢  احتياطي أخطار سار�ة
  ٤٫٦٨١٫٦٨٥  ٣٫٩٧١٫٦٤٧ 
     

     ال�ا��
 ١٠٫٠٦٥٫١٩٨  ١١٫٠٢٨٫٤٧٦  مطالبات مبلغ ع��ا وغ�� مسددة

 ٧٫٣٥٥٫٩٧٢  ١٠٫٠٦٨٫٠٧٥  احتياطي أخطار سار�ة
  ١٧٫٤٢١٫١٧٠  ٢١٫٠٩٦٫٥٥١ 

 
 

 مم شركات الت�م�ن وإعادة الت�م�نذ -١٤
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٢٨٠٫٣٣٦  ٣٤٢٫٣٨١  ذمم شركات التأم�� ا��لية
 ١٫٢٦٣٫٥٤٠  ١٫٤٤٩٫٢٣٧  ذمم معيدي التأم��

  ١٫٥٤٣٫٨٧٦  ١٫٧٩١٫٦١٨ 
 
 أرصدة مدينة أخرى  -١٥

 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٦٣٦٫٨٨٠  ٨٢٨٫٨٥٨  مصار�� مدفوعة مقدما
 ٣٩٦٫٧٤٤  ٣٧٢٫١١٥  قروض مو����

 ٢٧٨٫٨٠٨  ٦٤٫٠٦٤  وتأمينات مس��دة ايرادات مستحقة غ�� مقبوضة
 ٩٠٫٠٠٠  ١٠٨٫٦٢١  / فلسط�� لوب مدغشركة  -دفعات تحت ا��ساب 

 ٤٩٠٫٢٩٣  ٤٧٦٫٤٤٤  الشركة التا�عة –ضر�بة قيمة مضافة مس��دة 
 ١٠٫٤٧٨  ٨٦٠  أخرى 

  ١٫٩٠٣٫٢٠٣  ١٫٨٥٠٫٩٦٢ 
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 ٤٠ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 ما �� حكمھنقد و  -١٦
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٣٠٫٢٢٧  ٦١٫٠٨٧  نقد �� الصندوق 
 ٣٫٠٥٣٫٩٦٢  ٣٫٠٣٨٫٣٣٨  اسرائي�� شي��-حسابات جار�ة لدى البنوك
 ١٤٣٫٩٨٣  ١٫٠٠٣٫٢٩٥  أرد�� دينار-حسابات جار�ة لدى البنوك
 ١٫٣٤٦٫٤٤٩  ٩٤٠٫٦٧٩  أمر��� دولار-حسابات جار�ة لدى البنوك
 ٧٫٢٢٦  ٨٨٦  يورو-حسابات جار�ة لدى البنوك

  ٤٫٥٨١٫٨٤٧  ٥٫٠٤٤٫٢٨٥ 
 
 مو���نا��دمة لل �عو�� تركمخصص  -١٧

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٨٣٢٫٦٥٠  ١٫٠٨٨٫٦٢٩  الرصيد �� بداية السنة
 ٢٧٢٫٣١١  ٣٨٤٫٧٦١  التخصيص للسنة

 )٣٥٫٢٣٧(  )١٥٫٩٧٣(  التعو��ات المدفوعة خلال السنة
  ١٫٠٦٩٫٧٢٤  ١٫٤٥٧٬٤١٧ 

 ١٨٫٩٠٥  -  الناتج عن الاستحواذ ع�� شركة تا�عة
 ١٫٠٨٨٫٦٢٩  ١٫٤٥٧٬٤١٧  الرصيد �� ��اية السنة

 

 ذمم دائنة -١٨
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٣٥٥٫٣٨٠  ٢٩٨٫٧٥٤  ذمم شركات تجار�ة
 ١٫٤١٩٫٥٦٥  ٢٫٥١٩٫٠٠٠  ذمم عملاء ووكلاء

 ٢٧٦٫٣٢٠  ٣٤٨٫٨٧٠  ذمم موردين
 ٥٫٤٢٠  ٢٠٫٥٧٠  ذمم مو����

بالعربية  بالمؤسسة مخصص مطالبات موقوفة تتعلق
 للت�م��

  
)٣٠٫١٩٩( 

  
)٤٤٤٫٨٣٨( 

  ١٫٦١١٫٨٤٧  ٣٫١٥٦٫٩٩٥ 
 

 ذمم شركات الت�م�ن وإعادة الت�م�ن -١٩
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ١٠٫٧٢٧  ١١٬٨٤٩  ذمم شركات الت�م�� ا��لية
 ٢٫٢٨٦٫٤٦٧  ٧٢٢٫٦٩٤  الت�م�� الدائنة ذمم معيدي

  ٢٫٢٩٧٫١٩٤  ٧٣٤٫٥٤٣ 
 

 ٤١ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 أرصدة دائنة أخرى  -٢٠
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٤٤٠٫١١٨  ٤٦٥٫٦٨٤  مصار�� مستحقة
 ١٫٢٤٨٫١١٧  ٥٠١٫٦٩٧  كفالات وأرصدة دائنة أخرى

 ١٩٠٫٣٩٤  ٤٧٥٬١٦٧  صندوق توف�� المو�ف�ن *
 -  ٤٢٬٢٦٧  مستحقة فة اقيمة مض�ر�بة 

  ١٫٨٧٨٫٦٢٩  ١٫٤٨٤٫٨١٥ 
 

، وبذلك ��ف� من �ر�بة ٢٠١٤كانون ال�ا��  ١حصلت الشركة ��� موافقة وز�ر المالية ��� صندوق توف�� المو�ف�ن ابتداء من *
��د  %٧٫٥�� السنوات ا��مس الأو�� وما �س�ت�  %٥�� من مسا�مة الشركة �� الصندوق والبالغة أالدخل دخل الصندوق المت

مرور خمس سنوات من قيمة الرواتب والأجور الأساسية ومسا�مة المو�ف�ن بنفس ال�سبة. يتم إدراج مسا�مة الشركة �� 
 قائمة الدخل الموحدة.

 
 خصصات مختلفةم -٢١

 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

مستحقات الصندوق الفلسطي�� لت�و�ضات ��ايا
 حوادث الطرق 

  
٢٧٧٫٧٥٥ 

  
١٠٨٫٤٦٢ 

 ٢٥٫٨٠٢  ٣٦٫٦٠٣  ت �ي�ة سوق رأس المالمستحقا
 ٤٫٢٩٣  ٧٫٣٥٠  مستحقات الاتحاد الفلسطي�� لشركات التأم�ن

 ٥٥٬٨٤٢  ٦٠٫٤٢٩  مخصصات مختلفة وأرصدة دائنة أخرى
مخصصات �ر�بة القيمة المضافة و�ر�بة الدخل 

 (*)��� الأرباح 

  
٢٣٫٨٠٨ 

  
١٦٩٫١٩٢ 

 ١١٥٫٠٩٨  ١٣٠٫٤٤١  مخصصات إجازات المو�ف�ن
  ٤٧٨٫٦٨٩  ٥٣٦٫٣٨٦ 
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 ٤٢ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" مخصصات مختلفة -٢١
 

 �� كما ي��: ٢٠١٥ سنةوضر�بة الدخل ع�� الأرباح خلال إن ا��ركة ال�� تمت ع�� مخصصات ضر�بة القيمة المضافة * 
 

 :٢٠١٥كانون الأول  ٣١المن��ية �� للسنة 
 المجموع  �ر��ة القيمة المضافة  �ر��ة الدخل  
 دولار  دولار  دولار  

 ١٦٩٫١٩٢  ٢٨٤٫٤٨٧  )١١٥٫٢٩٥(  رصيد أول السنة
 ٣٣٧٫٠١٣  ٢٠٨٫٣٦٥  ١٢٨٫٦٤٨  ا��صص للسنة

 )٤٨٢٫٣٩٧(  )٢٨٦٫٠٣٧(  )١٩٦٫٣٦٠(  المدفوع خلال السنة
 ٢٣٫٨٠٨  ٢٠٦٫٨١٥  )١٨٣٫٠٠٧(  الرصيد �� ��اية السنة

       
 ٣٣٧٫٠١٣  ٢٠٨٫٣٦٥  ١٢٨٫٦٤٨  مخصص الضر�بة للسنة ا��الية

 )٤٣٫٣٤٢(  )٥٩٫٧٣٩(  ١٦٫٣٩٧  ضرائب مؤجلة يطرح:
  ٢٩٣٫٦٧١  ١٤٨٫٦٢٦  ١٤٥٫٠٤٥ 

 
 

 .٢٠١٣كانون الاول  ٣١�� القيمة المضافة ححصلت الشركة ع�� مخالصة ��ائية مع دائرة ضر�بة الدخل ودائرة ضر�بة 
 

 قروض وبنوك دائنة -٢٢
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٤٥٫٠٦٦  -  (مكشوف) اسرائي�� شي�ل-وك حسابات جار�ة لدى البن
 ١٫٤٦٧٫٣٨٩  ٩٦٠٫٧٤٣  قروض بنكية *

  ١٫٥١٢٫٤٥٥  ٩٦٠٫٧٤٣ 
 

 
قرض �سق� العقاري (شركة تا�عة)  للاس��مارلمنح شركة أملاك  ٢٠١٣شباط  ١٤تم توقيع اتفاقية مع البنك الو��� بتار�� * 

سنو�ا بكفالة الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن ور�� أرض  %٥٫٢٥ة بفائد قسط ٤٢دولار أمر��� �سدد ع�� ف��ة  ١٫٥٠٠٫٠٠٠
  الشركة �� الب��ة ر�نية عقار�ة درجة أو��.
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 ٤٥ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

  المصار�� الإدار�ة والعمومية -٢٤
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٤٫١٧٦٫٣٠٨  ٤٫٣٩٥٫٠٩٩  الرواتب والأجور وم��قا��ا
 ٤١٢٫٩٦٩  ٥٢٣٫٤٩٩  �عو�� ��اية ا��دمة وصندوق توف�� المو���ن

 ١١٥٫٨٩١  ١٢٩٫٦٩٢  قرطاسيھ ومطبوعات
 ١٩١٫٤٧٣  ١١٣٫٠٥٩  س�ر�ات وتنقلات

 ٥٤٧٫١٧٠  ٣٨١٫٦٢٦  الإيجارات
 ٧٣٫٨١٨  ٢٩٫٢٣٧  ت��عات

 ٣١٣٫٣٠٤  ٣١٠٫٧٣٤  بر�د وبرق و�ات�
 ١٤٦٫١٤١  ٢٩٦٫٤٩٩  مصار�� السيارات

 ٧٣٫٧٨٣  ٥٤٫١٣١  ضيافة
 ١٣٤٫٦٢٥  ١٥٠٫٤٢٨  صيانة وتصليحات وأدوات

 ٣٨٠٫٨٤١  ٤٠٥٫١٨٠  اس��لاكات
/ د ـم لوبشركة غ– ومعداتاس��لاكات ممتل�ات 

 فلسط�ن
 ٢٨٫٠١٢  ٣٠٫٣١٦ 

 ٩٥٫٠٠٠  ٩٠٫٠٠٠  أ�عاب شركة غلوب مــد العالمية
 ١٢٠٫١٠٣  ١٠٣٫٧٢٣  أ�عاب مهنية واس��ار�ة

 ٩٣٫٣٥٤  ١٥٩٫٣٨٧  واش��اكاترسوم 
 ٢٥٧٫٧٧٢  ١٧٩٫٧٣٢  دعاية واعلانات

 ١١٣٫٤٢٣  ١٦٣٫٨٠٤  فوائد وعمولات بنكية
 ١٦٨٫٣١٢  ١٦١٫٠٣٩  مصار�� أخرى 

  ٧٫٤٤٢٫٢٩٩  ٧٫٦٧٧٫١٨٥ 
 

دولار  ٧٫٤٤٢٫٢٩٩( دولار ٧٫٦٧٧٫١٨٥والبالغة  ٢٠١٥كانون الأول  ٣١تم توز�� المصار�� الإدار�ة والعمومية للسنة المن��ية �� 
 )٦-٣بحسب ايضاح رقم ( الموحدة ع�� فروع التأم�ن ا��تل�ة وقائمة الدخل) ٢٠١٤كانون الأول  ٣١للسنة المن��ية �� 

 :الإدار�ة والعمومية وذلك كما ي�� المصار��
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٣٫٦٣٩٫٠٠٣  ٣٫٠٣٨٫٠٥٦  فرع تأم�ن السيارات
 ٦٨٫٤٥٣  ١٢٧٫١٤٣  العامة فرع تأم�ن ا��واد�

 ١٥١٫٢١٦  ٢٠١٫٨٢٥  فرع التأمينات الهندسية
 ١٧٨٫٣١٨  ١٨٨٫٥٥٢  فرع تأم�ن ا��ر��
 ٣٧٣٫٥٩٠  ١٫١٧٥٫٤٩٩  فرع تأم�ن العمال

 ٩٥٫٠١٥  ٨١٫٠٤١  فرع تأم�ن المسؤولية المدنية
 ١٫٦٤٨٫١٠٤  ١٫٣٧٦٫٤٠١  فرع التأم�ن الص��
 ٢٤٫١١٢  ٢٤٫٠٥٦  فرع التأم�ن البحري 

  ٦٫١٧٧٫٨١١  ٦٫٢١٢٫٥٧٣ 
 ١٫٢٦٤٫٤٨٨  ١٫٤٦٤٫٦١٢  (غ�� موزعة)الدخل مباشرة  قائمةا��مل ل

  ٧٫٤٤٢٫٢٩٩  ٧٫٦٧٧٫١٨٥ 
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 ٤٦ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 ���ماراتالا وتقييم  بيع أرباح -٢٥
 

 أرباح بيع وتقييم ا���مارات مالية من خلال قائمة الدخل .أ٢٥
  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ٤٣٫٣٢٧  ٩٫٠٠٩  من خلال قائمة الدخلات مالية بيع اس�ثمار أرباح 
من خلال قائمة  إعادة تقييم اس�ثمارات مالية أرباح

 الدخل
 ٣٫٥٣٥  ٧٫٨٧٦ 

 ٥٥٫٢٧٢  ٥٩٫٧٦٠  أرباح توز�عات الأسهم
  ١٠٢٫١٣٤  ٧٦٫٦٤٥ 

 
 أرباح بيع وإعادة تقييم ا���مارات عقار�ة .ب٢٥

 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 -  ١٢٫٥١١  عقار�ةيع اس�ثمارات ب أرباح
 -  ٦٨٢٫٨٨٣  عقار�ةإعادة تقييم اس�ثمارات أرباح

  ٦٩٥٫٣٩٤  - 
 

 معاملات مع أطراف ذات علاقة -٢٦
 

وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  يمثل �ذا البند العمليات ال�� تمت مع أطراف ذات علاقة وال�� تتضمن المسا�م�� الرئ�سي��،
ها. يتم اعتماد سياسات الأسعار والشروط المتعلقة بالمعاملات ��القدرة ع�� الت����  تتواجدعل�ها أو  سيطرمالعليا وأية شركات 

 .جموعةمع الأطراف ذات العلاقة من قبل مجلس إدارة الم
 

 إ�� الأطراف ذات العلاقة مدرجة ضمن ا��سابات التالية كما ي��:/، كانت المبالغ المطلوبة منسنةكما �� �هاية ال
  
 ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار 

 ١٬٨٧٨٬٥٩٨  ٢٬٣١٣٬١٥٥ /دائنةذمم مدينة
 

 الموحدة المعاملات التالية مع ا�جهات ذات العلاقة: كما تتضمن قائمة الدخل
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 دولار  دولار  

 ١٨٫٦١٣  ٢٤٫٤٨٨  أقساط ت�م��
 ٨٠٫٠٠٠  ٨٠٫٠٠٠  م�ا��ت أعضاء مجلس الإدارة

 ١٬١٩٢٬٤٨٨  ١٬٢٢٥٬١٥٢  مجموعةة العليا والإدارة التنفيذية للرواتب الإدار 
     

لأجيالنا القادمة
ثوب مدينة يافا
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 ٤٧ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دو�ة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 لمسا��� الشركة الأم الواحد الربح الأ�ا��� للسهم -٢٧
 

العادية المتداولة الأسهم  لعدد المر��المعدل  ح للسنة ع��بقسمة الر  تم اح�سا� الربح الأسا��� للسهم الواحد ع�� أساس
 ع�� النحو التا��:السنة خلال 

 

 ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 ٧٥٥٫٨٩٢  ٧٢٠٫٧٣٢ (دولار) العائد لمسا��� الشركة سنةربح ال

    
 ٨٫٠٠٠٫٠٠٠  ٨٫٠٠٠٫٠٠٠ (سهم) المعدل المر�� لعدد الأسهم

    
 ٠٫٠٩  ٠٫٠٩ (دولار) العائد لمسا��� الشركة الأم الربح الأسا��� للسهم الواحد

 
 توز�عات أرباح نقدية -٢٨

 

من رأس المال  %٥توز�ع ارباح نقدية ب�سبة  ٢٠١٥ن�سان  ٨الذي عقد بتار�� السنوي ة �� اجتماعها أقرت الهيئة العامة للشرك
 ).٢٠١٣عن سنة دولار  ٣٠٩٫٣٧٥بإجما�� مبلغ  %٥(مقارنة مع ما �س�ت�  ٢٠١٤عن سنة  دولار ٤٠٠٫٠٠٠ المدفوع بإجما�� مبلغ

 
 جموعةقضايا الم -٢٩

 

قضية و�ذ� القضايا والدعاوي ع�� خلفية ال��اعات القانونية ع�� ا��واد��  )٢٤٠( جموعةالمضد بلغت القضايا المقامة 
جميع �ذ� القضايا وضعت لها الم���ات المالية ال�افية حسب الأصول  بحسب رأي المس�شار القانو�� للمجموعة فإن

استعادة حقوق  ��د� ةقضي )١٩٨ع�� الغ�� ( جموعةالفنية والقانونية. مقابل ذلك بلغ عدد القضايا المقامة من قبل الم
 لدى الغ�� ع�� خلفية بوالص ت�م�ن ��� مسددة أو ملفات �س��داد أو �ي�ات راجعة. جموعةالم

 ٤٨ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 إدارة مخاطر الت�م�ن وا��اطر المالية -٣٠
 

 مخاطر الت�م�ن 
 

لق بذلك ا��دث وذلك تتمثل مخاطر أي عقد تأم�ن �� إم�انية وقوع ا��دث المؤمن عليھ وعدم التأكد من مبلغ الادعاء المتع
نظراً لطبيعة عقد التأم�ن حيث الم�اطر متقلبة و��� متوقعة، بال�سبة لعقود التأم�ن المتعلقة بفئة تأمي�ية، حيث يمكن 

�� أن الادعاءات المتكبدة  جموعةلمتطبيق نظر�ة الاحتمالات لل�سع�� والاحتياطي، فان الم�اطر الأساسية ال�� تواجھ ا
��ا قد ت��د عن القيمة الدف��ية لال��امات التأم�ن، و�ذا قد يحدث إذا كانت إم�انية وخطورة الادعاءات  والدفعات المتعلقة

اك�� من المتوقع ، ولأن أحداث التأم�ن ��� ثابتة وتختلف من سنة لأخرى فان التقديرات قد تختلف عن الإحصائيات المتعلقة 
 ��ا.

 

�ن م�شا��ة كلما قاربت التوقعات معدل ا��سارة الفعلية، كما أن وجود التنو�ع �� أظهرت الدراسات انھ كلما كانت عقود التأم
 مخاطر التأم�ن ال�� يتم ��طي��ا يؤدي إ�� انخفاض احتمالات ا��سارة ال�لية للتأم�ن.

 

ها ع�� أنواع بتطو�ر خطة اكتتاب التأم�ن لد��ا لتضمن تنو�ع مخاطر التأم�ن ال�� يتم ��طي��ا وتوز�ع جموعةلقد قامت الم
 التأم�ن الم�تلفة مما �ساعد ع�� تخفيض ا��سائر ال�� قد ت�تج من ادعاءات التأم�ن إذا ما تم ال��ك�� ع�� فئة تأم�ن معينة.

 

ة كوادر فنية ومحقق�ن لتقدير المطالبات المبلغ ع��ا خلال السنة. تقوم �ذه ال�وادر بالتحقيق ورفع التوصيات ال�� مجموعلل
كن ا��د من مخاطر المطالبات. يتم مراجعة الم�اطر �ش�ل دوري �� ��اية كل سنة و�تم �عديلها لتعكس أحدث من خلالها يم

بإدارة ومتا�عة �سديد أي  جموعةالمعلومات عن ا��قائق ال�امنة، والقوان�ن المرعية، والشروط والأح�ام التعاقدية. تقوم الم
 تطورات ��� متوقعة. مطالبات �ش�ل مبكر لتخفيض أي مخاطر قد ت�تج عن

 

إن الت�لفة المقدرة ل�سو�ة المطالبات تتضمن صا�� المصار�ف المباشرة الواجب دفعها لإتمام ال�سو�ة �عد خصم أية مبالغ 
بجميع الإجراءات المعقولة لضمان أن لد��ا المعلومات المناسبة فيما يتعلق  جموعة. تقوم الماتمس��دة من تلك المطالب

امة ضد�ا. نظرا للأخذ بتقديرات ��� مؤكدة عند ت�و�ن مخصص الإدعاءات فإنھ من الم�تمل أن تختلف بالإدعاءات المق
 الن�يجة ال��ائية �� تقدير الال��ام عن الذي تم تقديره �� المرحلة الأو��.

 

ضافة لذلك فإن عقود إن مبالغ مطالبات التأم�ن حساسة �ش�ل أسا��� إ�� القرارات والتطورات القانونية المتعلقة ��ا، بالإ 
 القوائمالتأم�ن تخضع إ�� مخاطر ظهور أنواع جديدة من المطالبات ��� الظا�رة وال�� لم يتم ت�و�ن مخصص لها كما �� تار�� 

 المالية.
 

بإتباع عدة آليات لتقدير المستوى المطلوب للمخصصات، حيثما أمكن، و�ذا يوفر درجة أك�� من الفهم  جموعةتقوم الم
����ة السابقة �� تقدير الم�صصات. إن التقديرات المست�بطة بناء ع�� طرق مختلفة �ساعد ع�� توقع النتائج و�ع��� ا

 ل�ل سنة. الادعاءاتالممكنة. إن أفضل آليات التقدير الم�تارة تأخذ �ع�ن الاعتبار خصائص نوع التأم�ن ومدى تطور 
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 ٤٩ الشركة العالمية المتحدة للتأم�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" إدارة مخاطر التأم�ن والم�اطر المالية -٣٠
 

 تتمة"“التأم�ن طر مخا
 مصادر التقديرات ��� المؤكدة المأخوذ ��ا �� تقدير المطالبات المستقبلية

 

�ستحق مطالبات التأم�ن عند وقوع ا��دث المؤمن عليھ، إذ أن الشركة مسؤولة عن جميع الأحداث المؤمن عل��ا �� حال 
ة �عد ان��اء مدة عقد التأم�ن. ن�يجة لذلك فإن �سو�ة وقوعها خلال ف��ة عقد التأم�ن، ح�� إذا ما تم اك�شا� تلك ا��سار 

 المطالبات تتم ع�� ف��ة زمنية طو�لة ولذلك يتم أخذ مخصص للمطالبات المستحقة و��� المبلغ ع��ا.
 

 ا��الية:ا�جدول التا�� يب�ن �سبة ا��سارة حسب نوع الم�اطر المتعلقة بأقساط التأم�ن للسنة 
 

 ٢٠١٤  ٢٠١٥  نوع ا��سارة
 %٥٨  %٦٨  تأمينات السيارات

 %٩٠  %٩٤  التأم�ن الص��
 %٣٥  %٢٠  تأمينات ا��وادث العامة وأخرى

 

 مخاطر إعادة التأم�ن
 

كما �و ا��ال مع شركات التأم�ن الأخرى، ولغرض تخفيض التعرض إ�� خسائر مالية قد ت�ت� عن المطالبات التأمي�ية الكب��ة، 
عتيادية بالدخول �� اتفاقيات إعادة ت�أم�ن مع شركات إعادة تأم�ن عالمية ذات ملاءة ائتمانية ضمن أعمالها الا  جموعةتقوم الم

 عالية.
 

ولتقليل �عرضها ��سائر كب��ة ن�يجة إعسار شركات إعادة التأم�ن، تقوم الشركة بتقييم الوضع الما�� لشركات إعادة التأم�ن 
ناتجة عن المناطق ا�جغرافية والأ�شطة أو الم�ونات الاقتصادية المماثلة لتلك ال�� تتعامل معها ورصد ترك�� مخاطر الائتمان ال

 الشركات.
 

 حساسية مخاطر التأم�ن:
 

فيما ي�� جدول يو�� أثر التغ�� الممكن المعقول �� أسعار الإكتتاب ع�� صا�� ايرادات التأم�ن مع بقاء جميع المتغ��ات الاخرى 
 وقع �� أسعار أقساط الإكتتاب مساوي ومعاكس لأثر ال��ادة المب�نة أدناه:المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المت

 

    ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 

 نوع التأم�ن
�سبة  

 الت���
الأقساط  

 الم�ت�بة
الأثر ع�� �ا�� 

 م�نأايرادات الت
 الأقساط 

 الم�ت�بة 
الأثر ع�� �ا�� 

 م�نأايرادات الت
 ١٫٦٠٦٫٩٦١ ١٫٧٥٣٫١٢٠  ١٫٥٣٣٫٩٦٤ ١٫٧٩٢٫٥٩٥  ١٠-+/  تأم�ن السيارات
 ٣٢٫٢٥٠ ٤٥٫٣٠٩  ٣١٫٨٦٣ ٦١٫٨٠١  ١٠-+/  ا��وادث العامة

 ٤٥٫٤١١ ٩٠٫٧٤٦  ٥٤٫٦٣٠ ١١٣٫٩٥٧  ١٠-+/  التأمينات الهندسية
 ٤٦٫٦٢٩ ١٠٧٫٢٣٦  ٤٤٫٣٧٧ ١٠٤٫٣٩٦  ١٠-+/  تأم�ن ا��ر�ق
 ٢٤٢٫٧٢٥ ٢٦١٫٧٣٩  ٢٤٥٫٢٢٤ ٢٧٣٫١٦٧  ١٠-+/  تأم�ن العمال

 ٤٥٫١٤٠ ٥٩٫٧٢٥  ٤٥٫٠٢٣ ٥١٫١٤١  ١٠-+/  ةالمسؤولية المدني
 ٨٤١٫١١٧ ١٫٠١٧٫٧٠٨  ٧٨٦٫٩٧٦ ٩٧٦٫٩٠٧  ١٠-+/  التأم�ن الص��
 ٨٫٨٠٢ ١٤٫٧٤٥  ٨٫٦٠١ ١٣٫٦٤٧  ١٠-+/  التأم�ن البحري 

 ٢٫٨٦٩٫٠٣٥ ٣٫٣٥٠٫٣٢٨  ٢٫٧٥٠٫٦٥٨ ٣٫٣٨٧٫٦١١    المجموع
 

 ٥٠ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" إدارة مخاطر الت�م�ن والم�اطر المالية -٣٠
 

 "تتمة" مخاطر الت�م�ن حساسية
 

فيما ي�� جدول يو�� أثر الت��� الممكن المعقول �� ت�لفة التعو��ات ع�� صا�� المطالبات المتكبدة مع بقاء جميع المت���ات 
 الاخرى المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع �� ت�لفة التعو��ات مساوي ومعاكس لأثر الز�ادة المب�نة أدناه:

 
    ٢٠١٤  ٢٠١٥ 
 

 نوع الت�م�ن
�سبة  

 لت���
التعو�ضات  

 المدفوعة
الأثر ع�� �ا�� 

 المطالبات المتكبدة
التعو�ضات  

 المدفوعة
الأثر ع�� �ا�� 

 المطالبات المتكبدة
 ٩٨٨٫٢٦١ ١٫٠٨٢٫٤٣٣  ١٫١١٦٫٥٧٩ ٩٦٠٫٢١١  ١٠-+/  تأم�ن السيارات
 ٦٫٥٦٥ ٥٫٤٣٤  ١٤٫٢٩٧ ١٦٫٥٤٠  ١٠-+/  ا��واد� العامة

 ٢٫٥٦٢ ٣٠٫٠١٥  ٦٫٤٨١ ١٨٫٣٠٢  ١٠-+/  ت الهندسيةالتأمينا
 ٦٫٤١٢ ٤٢٫٩٢٥  ٧٫٨٥٣ ٥٩٫١٤٠  ١٠-+/  تأم�ن ا��ر�ق
 ١٢٥٫١٩٢ ٩٨٫٢١٩  ٤٦٫١٣٩ ١٠٣٫٠٢٩  ١٠-+/  تأم�ن العمال

 ٥٫١٨٠ ٦٫١٦٩  ١٠٫٦٩٩ ١٫٥٤٢  ١٠-+/  المسؤولية المدنية
 ٧٦٠٫٩١٧ ٨٩١٫٠٧١  ٧٤٥٫٣٦٢ ٩٢٨٫٦٩٨  ١٠-+/  التأم�ن الص��
 ٥٢٥ ٣٦٣  ٨٢٤ ١٫٢٣٠  ١٠-+/  التأم�ن البحري 

 ١٫٨٩٥٫٦١٤ ٢٫١٥٦٫٦٢٩  ١٫٩٤٨٫٢٣٣ ٢٫٠٨٨٫٦٩١    المجموع
 

 إدارة مخاطر رأس المال -٣١
 

 ي��:إدارة رأسمالها فيما  �� جموعةتتمثل أ�دا� الم
  التعليمات والقرارات و  ٢٠٠٥لسنة  ٢٠الال��ام بمتطلبات رأس مال شركات التأم�ن كما وردت ضمن قانون التأم�ن رقم

لتأم�ن فيما يتعلق بالاحتفاظ با��د الأد�ى لرأس المال المطلوب �� أي العامة لدارة الإ  /الصادرة عن �يئة سوق رأس المال 
بالاختبارات اللازمة ضمن سياس��ا وإجراءا��ا للتأكد من استمرار�ة الال��ام بتلك  جموعةوقت خلال السنة. تقوم الم

 بات.الأح�ام والمتطل
 

 ع�� الاستمرار وبالتا�� قدر��ا ع�� تزو�د المسا�م�ن �عوائد الأرباح المجدية. جموعةضمان قدرة الم 
 

 .توف�� العائد المناسب للمسا�م�ن وإصدار عقود تأم�ن ت�ناسب مع مستوى الم�اطر المتعلقة بتلك العقود 
 
 الأدوات المالية -٣٢

 

 جموعـــة، ون�يجـــة لـــذلك تبقـــى الم�اما��ـــا تجـــاه حملـــة بـــوالص التـــأم�نمـــن ال� وعـــةجمإن عقـــود إعـــادة التـــأم�ن الصـــادرة لا �عفـــ� الم
 مل��مة برصيد المطالبات المعاد تأمي��ا �� حالة عدم تمكن معيدي التأم�ن من الوفاء بال��اما��م وفقاً لعقود إعادة التأم�ن.

 

��ــــا الماليــــة، موجــــودات عقــــود إعــــادة التــــأم�ن ا�ــــ� �ــــام� مــــن الم�ــــاطر الماليــــة مــــن خــــلال موجودا��ــــا ومطلوبا جموعــــةتتعــــرض الم
تتمثــل �ــ� إم�انيــة عــدم كفايــة المقبوضــات المتعلقــة  جموعــةومطلوبــات عقــود التــأم�ن. إن الم�ــاطر الأساســية ال�ــ� تتعــرض لهــا الم

الأك�ــ� أ�ميــة باســ�ثمارا��ا ع�ــ� الأمــد الطو�ــل لتمو�ــل الال��امــات الناشــئة عــن كــل مــن عقــود التــأم�ن والاســ�ثمارات. إن العناصــر 
، لهــذه الم�ــاطر الماليــة، تتمثــل �ــ� كــل مــن مخــاطر معــدل ســعر الفائــدة، مخــاطر أدوات الملكيــة، مخــاطر أســعار العمــلات الأجن�يــة

 ومخاطر الائتمان. مخاطر أسعار السوق، مخاطر السيولة
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 ٥١ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 ت��ي� الأدوات المالية
 

 ٢٠١٥كانون الأول  ٣١
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 وجوداتم

 مالية

موجودات عقود  
إعادة الت�م�ن 
(المعيار الدو�� 
 للتقار�ر المالية

 )٤رقم (

  
 
 

 ��� موجودات
 مالية

  
 
 
 

 المجموع
 دولار  دولار  دولار  دولار   الموجودات

 ٥٫٩٢٦٫٧٧٥  ٥٫٩٢٦٫٧٧٥  -  -  ومعدات ممتل�ات 
 ٩٨٣٫١٥٣  ٩٨٣٫١٥٣  -  -  عقارات وأرا���
�ة وأرا���اس��مارات عقار    -  -  ٤٫٨٥٣٫٨٩١  ٤٫٨٥٣٫٨٩١ 

 ٥٦٤٫٦٣٦  ٥٦٤٫٦٣٦  -  -  موجودات �ر��ية مؤجلة
 ١٫٠٢٦٫٨٨٣  -  -  ١٫٠٢٦٫٨٨٣  من خلال قائمة الدخل موجودات مالية

 ٥٥٤٫٦٨٨  -  -  ٥٥٤٫٦٨٨  اس��مارات �� شركات زميلة
 ١٦٫٣٨٦٫٠٧٠  -  -  ١٦٫٣٨٦٫٠٧٠  ذمم مدينة، بالصا��

 ٣٫٩٧١٫٦٤٧  -  ٣٫٩٧١٫٦٤٧  -  عقود إعادة الت�م��موجودات 
 ٣٫٦٤٢٫٥٧٩  -  -  ٣٫٦٤٢٫٥٧٩  أرصدة مدينة أخرى 

 ٣٫٧٩٤٫٢٥٢  -  -  ٣٫٧٩٤٫٢٥٢  شي�ات برسم التحصيل
 ٥١٥٫٠٠٠  -  -  ٥١٥٫٠٠٠  ودائع لدى البنوك

 ٥٫٠٤٤٫٢٨٥  -  -  ٥٫٠٤٤٫٢٨٥  ما �� حكمھنقد و 
  ٤٧٫٢٦٣٫٨٥٩  ١٢٫٣٢٨٫٤٥٥  ٣٫٩٧١٫٦٤٧  ٣٠٫٩٦٣٫٧٥٧ 

 
 

 
 
 

 
 

 مطلوبات مالية

مطلوبات عقود الت�م�ن (المعيار  
 الدو�� للتقار�ر

 )٤المالية رقم (

  
 

 المجموع
 دولار  دولار  دولار  المطلوبات

 ٣٫١٥٦٫٩٩٥  -  ٣٫١٥٦٫٩٩٥ الذمم الدائنة
 ٧٣٤٫٥٤٣  -  ٧٣٤٫٥٤٣ ذمم شركات الت�م�� وإعادة الت�م��

 ١٫٤٨٤٫٨١٥  -  ١٫٤٨٤٫٨١٥ خرى أرصدة دائنة أ
 ٥٣٦٫٣٨٦  -  ٥٣٦٫٣٨٦ مخصصات مختلفة

 ٢٥٫٠٦٨٫١٩٨  ٢٥٫٠٦٨٫١٩٨  - مطلوبات عقود الت�م��
 ١٫٠٧٥٫٧٠٢  -  ١٫٠٧٥٫٧٠٢ شي�ات آجلة الدفع
 ٩٦٠٫٧٤٣  -  ٩٦٠٫٧٤٣ قروض وبنوك دائنة

 ٣٣٫٠١٧٫٣٨٢  ٢٥٫٠٦٨٫١٩٨  ٧٫٩٤٩٫١٨٤ 
   

 

 ٥٢ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 "تتمة" ت��ي� الأدوات المالية
 

 ٢٠١٤ كانون الأول  ٣١
 

 
 
 
 
 

  
 
 

 موجودات
 مالية

موجودات عقود  
إعادة الت�م�ن 
(المعيار الدو�� 
 للتقار�ر المالية

 )٤رقم (

  
 
 

 أدوات ��� 
 مالية

  
 
 
 

 المجموع
 دولار  دولار  دولار  دولار   الموجودات

 ٧٫٥٥٨٫٨١٠  ٧٫٥٥٨٫٨١٠  -  -  ومعدات ممتل�ات 
 ٧١٣٫٨٢٤  ٧١٣٫٨٢٤  -  -  عقارات وأرا���

 ٣٫١٤٣٫٣٥٤  ٣٫١٤٣٫٣٥٤  -  -  اس��مارات عقار�ة وأرا���
 ٥٢١٫٢٩٤  ٥٢١٫٢٩٤  -  -  موجودات �ر��ية مؤجلة

 ٩٩٤٫٥٧٧  -  -  ٩٩٤٫٥٧٧  من خلال قائمة الدخلموجودات مالية 
 ٥٥٤٫٦٨٨  -  -  ٥٥٤٫٦٨٨  اس��مارات �� شركات زميلة

 ١٢٫٩٥٧٫٦٥٨  -  -  ١٢٫٩٥٧٫٦٥٨  مم مدينة، بالصا��ذ
 ٤٫٦٨١٫٦٨٥  -  ٤٫٦٨١٫٦٨٥  -  موجودات عقود إعادة الت�م�ن

 ٣٫٤٤٧٫٠٧٩  -  -  ٣٫٤٤٧٫٠٧٩  أرصدة مدينة أخرى 
 ٣٫٢٩٥٫٢٢٣  -  -  ٣٫٢٩٥٫٢٢٣  شي�ات برسم التحصيل

 ٧٥٠٫١٧٠  -  -  ٧٥٠٫١٧٠  ودائع لدى البنوك
 ٤٫٥٨١٫٨٤٧  -  -  ٤٫٥٨١٫٨٤٧  ما �� حكمھنقد و 

  ٤٣٫٢٠٠٫٢٠٩  ١١٫٩٣٧٫٢٨٢  ٤٫٦٨١٫٦٨٥  ٢٦٫٥٨١٫٢٤٢ 
 
 

 
 
 

 
 

 مطلوبات مالية

مطلوبات عقود الت�م�ن  
 (المعيار الدو�� للتقار�ر

 )٤المالية رقم (

  
 

 المجموع
 دولار  دولار  دولار  المطلوبات

 ١٫٦١١٫٨٤٧  -  ١٫٦١١٫٨٤٧ الذمم الدائنة
 ٢٫٢٩٧٫١٩٤  -  ٢٫٢٩٧٫١٩٤ الت�م�ن وإعادة الت�م�نذمم شركات 

 ١٫٨٧٨٫٦٢٩  -  ١٫٨٧٨٫٦٢٩ أرصدة دائنة أخرى 
 ٤٧٨٫٦٨٩  -  ٤٧٨٫٦٨٩ مخصصات مختلفة

 ٢٢٫١٠٢٫٨٥٥  ٢٢٫١٠٢٫٨٥٥  - مطلوبات عقود الت�م�ن
 ٨٤١٫٨٢٥  -  ٨٤١٫٨٢٥ شي�ات آجلة الدفع
 ١٫٥١٢٫٤٥٥  -  ١٫٥١٢٫٤٥٥ قروض وبنوك دائنة

 ٣٠٫٧٢٣٫٤٩٤  ٢٢٫١٠٢٫٨٥٥  ٨٫٦٢٠٫٦٣٩ 
 

 

 م�او�ة �قر�با لقيم��ا العادلة. الموحدة إن القيمة الدف��ية للموجودات والمطلوبات المالية المدرجة �� القوائم المالية
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 ٥٣ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 قياس القيمة العادلة
 

 �:يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية كما ي�
  ��يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المرتبطة ��روط معينة و�تم تداولها �� أسواق مالية ��طة بناء ع

 ة.المركز الما�� الموحد قائمةاسعار التداول بالسوق �� ختام الأعمال �� تار�� 
  وفقاً لنماذج ال�سع�� المتعارف عل��ا والمعتمدة ع�� تحليل يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية الأخرى

 التدفق النقدي بإستخدام الأسعار ا��الية والمعمول ��ا �� حركات الأسواق المالية لأدوات مالية م�ا��ة.
 

 وال�� يتم قياسها بالقيمة العادلة ���ل متكرر: مجموعةالقيمة العادلة للموجودات المالية لل
 

لتا�� تحليل الأدوات المالية ال�� يتم قياسها لاحقاً ع�� القياس المبدئي بالقيمة العادلة، مقسمة إ�� ثلاثة يب�� ا��دول ا
 لعادلةع�� أساس ام�انية قياس القيمة ا ٣إ��  ١مستو�ات من 

 

   ة للموجودات المعدلة) �� الأسواق ال��ط (���قياسات القيمة العادلة المستقاة من الأسعار المدرجة  الأول:المستوى
 والمطلوبات المتطابقة.

  قياسات القيمة العادلة المستقاة من مدخلات بخلاف الأسعار المدرجة وال�� تم ادراجها �� المستوى الأول وال��  الثا�ي:المستوى
 يمكن ملاحظ��ا للأصول والمطلوبات إما مباشرة (كالأسعار مثلا) أو بطر�قة ��� مباشرة (المستقاة من الأسعار).

  قياسات القيمة العادلة المستقاة من "أساليب التقييم" وال�� تتضمن مدخلات للأصول أو المطلوبات وال�� لا  الثالث:المستوى
 ��� الملاحظة). (المدخلات�س�ند ا�� بيانات السوق الملاحظة 

 

القيمـة العادلـة كمـا �ـ�

ـــاـنون الأول ٢٠١٥ ـ ــاـنون الأول ٣١٢٠١٤ كـ ـ ـ ٣١ كـ

دولاردولار

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلـــة:

موجــودات ماليــة مــن خـلاـل قائمــة الـــدخل:

المستوى الاول ١٬٠١٨٬٩٧٠٩٨٦٬٦٦٤أسهم شركات مدرجة
أسعار العرض �� السوق 

ال��طة
لا ينطبقلا ينطبق

المستوى الثالث٧٬٩١٣٧٬٩١٣أسهم شركات ��� مدرجة
نماذج تقييم داخلية �عتمد 

ع�� صا�� قيمة الأصول 
لا ينطبقلا ينطبق

اســ��مارات عقار�ــة بالقيمــة العادلــة مــن خـلاـل قائمـــة الـــدخل:

المستوى الثا�ي٤٬٨٥٣٬٨٩١٣٬١٤٣٬٣٥٤اس�ثمارات عقار�ة
متوسط السعر لتقار�ر 

ثلاث مخمن�� معتمدين
لا ينطبقلا ينطبق

أرا�ـ�� بالقيمـة العادلــة مــن خـلاـل الــدخل الشــامل الآخــر:

المستوى الثا�ي٩٨٣٬١٥٣٧١٣٬٨٢٤أرا���
متوسط السعر لتقار�ر 

ثلاث مخمن�� معتمدين
لا ينطبقلا ينطبق

               ٤٬٨٥١٬٧٥٥                ٦٬٨٦٣٬٩٢٧المجمــوع

 

الموجــودات الماليـــة

ــتوى القيمـــة   مسـ

العادلة

ـــدخلات  ــم والمـ ـــر�قة التقييـ �ـ

المســتخدمة

مــدخلات �امـــة  �ـــ�� 

ملموسـة

العلاقـــة ب�ـــن المـــدخلات 

الهامــة  �ــ�� الملموســة 

والقيمة العادلـة

 
 

لب قياسها بالقيمة العادلة وبالتا�� لم لم تكن �نال� أية تحو�لات ب�� المستو�ات خلال السنة. لا يوجد أية مطلوبات مالية تتط
 .٣أي ����ات ع�� القيمة العادلة المدرجة ضمن مستوى  تطرأيتم إدراج أية ايضاحات ل��دول أعلاه. لم 

ثوب مدينة رام الله والبيرة
لأجيالنا القادمة
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 ٥٤ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٣
 

 مخاطر السوق 
 

التغ�رات ال�� تطرأ ع�� أسعار تمثل �ذ� الم�اطر احتمال التغ�ر �� قيمة أدوات مالية ن�يجة للتقلبات �� أسعار السوق، أو 
 معرضة لم�اطر السوق ن�يجة لاس�ثمار�ا �� أدوات مالية. جموعةالعملات الأجن�ية أو ع�� معدلات أسعار الفائدة. الم

 

 إدارة مخاطر أسعار السوق 
 

سباب �عود إ�� أداة �ر �� قيمة أدوات مالية ن�يجة للتقلبات �� أسعار السوق، وال�� �ع�ى لأ تمثل �ذ� الم�اطر احتمال التغ
معرضة لم�اطر السوق ن�يجة لاس�ثمار�ا  جموعةمالية معينة أو ل�جهة المصدرة لها أو لسوق الأوراق المالية ���ل عام. إن الم

ع�� تخفيض �ذ� الم�اطر وذلك ب�نو�ع الاس�ثمارات ومتا�عة تطورات السوق،  جموعة�� أدوات مالية مدرجة، و�عمل الم
وم الإدارة بمتا�عة فعالة للعناصر الرئ�سية ال�� تؤثر ع�� الأسهم وحركة السوق و��مل ذلك تحليل الأداء إضافة إ�� ذلك تق

 الما�� وال��غي�� ل�جهات المس�ثمر ف��ا.
 

 إدارة مخاطر العملات الأ�ن�ية
 

والمطلوبـــات الماليـــة  الموجـــودات معظـــمر أســـعار تحو�ـــل العمـــلات حيـــث أن متعلقـــة بتغ�ـــ جموعـــةلا يوجـــد مخـــاطر جو�ر�ـــة ع�ـــ� الم
 .جموعةمث�تة بالدولار الأمر��� والذي يمثل عملة الأساس ل�افة معاملات الم

 

 ناتجة عن تقلبات أسعار صرف العملات �� �� حد�ا الأد��. جو�ر�ةالإدارة أن احتمال وجود خسائر  �عتقد
 

 إدارة مخاطر أسعار الفائدة
 

. تتعـرض مجموعـةات �ـ� أسـعار الفائـدة ال�ـ� تـؤثر ع�ـ� إيـرادات وت�لفـة التمو�ـل للت�ت� مخاطر أسعار الفائدة من إحتمـال التغ�ـر 
مــن البنــوك وال�ــ� تخضــع كــل  ق�ــراضلم�ــاطر أســعار الفائــدة ع�ــ� الإســ�ثمارات الماليــة �ــ� الســندات والودائــع لأجــل والإ جموعــةالم

  والمتغ�رة.م��ا إ�� الفوائد الثابتة 
 

ر سعر الفائدة بمراقبة حث�ثة لأسعار الفائدة �� السـوق والإسـ�ثمار �ـ� تلـك الموجـودات عامة أن تخفف مخاط جموعةتحاول الم
 المالية ال�� يتوقع أن ت�ون مخاطر�ا �� حد�ا الأد��.

 ٥٥ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 مخاطر الائتمان
 

ا التعاقدية والذي ي�ت� ع��ا خسارة ع�� �سديد ال��اما�� مجموعةتتمثل مخاطر الائتمان �� عدم قدرة ا�جهات الأخرى المدينة لل
 إ�� مخاطر الائتمان تحديدا فيما ي��: جموعة. تتعرض الممجموعةمالية لل

 .حصة معيدي التأم�ن من ال��امات التأم�ن 
 جموعةمن قبل الم المبالغ المستحقة من معيدي التأم�ن عن إدعاءات تم دفعها. 
 البوالص. ةالمبالغ المستحقة من حمل 
 ستحقة من الوكلاء.المبالغ الم 

 

سياسة تقوم ع�� إبرام اتفاقيات �عاقدية مع أطراف ذات ملاءة مالية عالية ��دف تخفيف ا��سارة ال�� من  جموعةت�ب�� الم
 الممكن أن ت�ت� عن عدم القدرة ع�� سداد تلك الال��امات.

 

نقد وودائع لدى التتمثل ���ل رئ���� ��  لم�اطر ترك�� ائتما�� جموعةالمالية وال�� قد �عرض الم جموعةإن موجودات الم
 وذمم تأم�ن مدينة. س�ثمارات عقار�ة وموجودات ماليةالبنوك، وا

 

 لدى البنوك مودعة لدى مؤسسات مالية ذات ملاءة ائتمانية عالية. جموعةإن حسابات الم 
  ن القيمة الدف��ية ظهار الفرق ما ب�ة، و�تم إعادلبالقيمة ال من خلال قائمة الدخلتظهر الاس�ثمارات �� الأوراق المالية

 .الموحدة أرباح تقييم الاس�ثمارات المالية �� قائمة الدخلة �� حساب عادلوالقيمة ال
 .تظهر الذمم المدينة بالصا�� �عد ت��يل مخصص الديون الم��وك �� تحصيلها 
 عات والمناطق ا�ج�رافية، و�تم تقييم تتألف الذمم المدينة من عدد كب�� من العملاء والوكلاء موزعة ع�� مختلف القطا

 الم�فظة الائتمانية ���ل دوري بناءا ع�� الوضع الما�� لذمم التأم�ن المدينة.
 اطها. جموعةداخل أو خارج قطاع التأم�ن والذي تمارس بھ الم جموعةلا يوجد تركز �ام لم�اطر الائتمان بالم�� 
 را��� الفلسطي�ية.معظم أ��ط��ا التأمي�ية داخل الأ  جموعةتمارس الم 
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 ٥٦ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 مخاطر السيولة
 

إطارا ملائما لإدارة مخاطر  أ��أتقع المسؤولية ال��ائية فيما يتعلق بإدارة مخاطر السيولة ع�� عاتق مجلس الإدارة الذي 
بالإضافة إ�� متطلبات إدارة  ،مجموعةالسيولة، وذلك ��د� إدارة الأمور المتعلقة بالتمو�ل قص��، ومتوسط، وطو�ل الأمد لل

بإدارة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ باحتياطيات مناسبة من خلال المراقبة المستمرة  جموعةتقوم الم .السيولة
يتم تحديد الاستحقاق التعاقدي  للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية ومقارنة استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.

بمراقبة  جموعة. تقوم إدارة المالموحدة المالية القوائمية بناءا ع�� المدة المتبقية لاستحقاق الأداة المالية من تار�� للأدوات المال
فيما ي�� استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية  .جموعةاستحقاق الأدوات المالية ��د� التأكد من توفر السيولة اللازمة �� الم

 ع�� ترت�بات الدفعات التعاقدية. بناءً  الموحدة اليةالم القوائمكما �� تار�� 
 

 ٢٠١٥كانون الأول  ٣١
   خاضعة لم�اطر السيولة 
 المجموع  بدون استحقاق  �ك�� من سنة  خلال سنة 
 دولار دولار  دولار  دولار 

 ١٫٠٢٦٫٨٨٣  ١٫٠٢٦٫٨٨٣  -  - من خلال قائمة الدخلموجودات مالية 
 ٥٥٤٫٦٨٨  ٥٥٤٫٦٨٨  -  - يلةاس��مارات �� شركات زم
 ٣٫٧٩٤٫٢٥٢  -  ١٩٨٫٢٥١  ٣٫٥٩٦٫٠٠١ شي�ات برسم التحصيل

 ١٦٫٣٨٦٫٠٧٠  -  -  ١٦٫٣٨٦٫٠٧٠ ذمم مدينة، بالصا��
 ٣٫٩٧١٫٦٤٧  ٣٫٩٧١٫٦٤٧  -  - موجودات عقود إعادة التأم��

 ١٫٧٩١٫٦١٨  -  -  ١٫٧٩١٫٦١٨ ذمم شركات التأم�� وإعادة التأم��
 ٢٫٤١٥٫٥٩٧  -  -  ٢٫٤١٥٫٥٩٧ ة أخرى أرصدة مدين

 ٥١٥٫٠٠٠  -  -  ٥١٥٫٠٠٠ ودائع لدى البنوك
 ٥٫٠٤٤٫٢٨٥      ٥٫٠٤٤٫٢٨٥ ما �� حكمھنقد و 

 ٣٥٫٥٠٠٫٠٤٠  ٥٫٥٥٣٫٢١٨  ١٩٨٫٢٥١  ٢٩٫٧٤٨٫٥٧١ مجموع الموجودات المالية
        
        

 ١٫٤٥٧٫٤١٧  ١٫٤٥٧٫٤١٧  -  - مخصص �عو�� ��اية ا��دمة
 ٢٥٫٠٦٨٫١٩٨  ٢٥٫٠٦٨٫١٩٨  -  - مطلوبات عقود التأم��

 ٣٫١٥٦٫٩٩٥  -  -  ٣٫١٥٦٫٩٩٥ الذمم الدائنة
 ٧٣٤٫٥٤٣  -  -  ٧٣٤٫٥٤٣ ذمم شركات التأم�� وإعادة التأم��

 ٣٫٥٢١٫٢٦٠  -  -  ٣٫٥٢١٫٢٦٠ أرصدة دائنة أخرى 
 ٥٣٦٫٣٨٦  ٥٣٦٫٣٨٦  -  - مخصصات مختلفة

 ٣٤٫٤٧٤٫٧٩٩  ٢٧٫٠٦٢٫٠٠١  -  ٧٫٤١٢٫٧٩٨ 

 ٥٧ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة الم�دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 "تتمة" مخاطر السيولة
 

 ٢٠١٤كانون الأول  ٣١
   خاضعة لم�اطر السيولة 
 المجموع  بدون استحقاق  أك�� من سنة  خلال سنة 
 دولار دولار  دولار  دولار 

 ٩٩٤٫٥٧٧  ٩٩٤٫٥٧٧  -  - من خلال قائمة الدخلموجودات مالية 
 ٥٥٤٫٦٨٨  ٥٥٤٫٦٨٨  -  - شركات زميلةاس�ثمارات �� 

 ٣٫٢٩٥٫٢٢٣  -  ٢٠٣٫٩٤٨  ٣٫٠٩١٫٢٧٥ شي�ات برسم التحصيل
 ١٢٫٩٥٧٫٦٥٨  -  -  ١٢٫٩٥٧٫٦٥٨ ذمم مدينة، بالصا��

 ٤٫٦٨١٫٦٨٥  ٤٫٦٨١٫٦٨٥  -  - موجودات عقود إعادة الت�م��
 ١٫٥٤٣٫٨٧٦  -  -  ١٫٥٤٣٫٨٧٦ ذمم شركات الت�م�� وإعادة الت�م��

 ٢٫٤٢٤٫٤٩٧  -  -  ٢٫٤٢٤٫٤٩٧ صدة مدينة أخرى أر 
 ٧٥٠٫١٧٠  -  -  ٧٥٠٫١٧٠ ودائع لدى البنوك

 ٤٫٥٨١٫٨٤٧  -  -  ٤٫٥٨١٫٨٤٧ ما �� حكمھنقد و 
 ٣١٫٧٨٤٫٢٢١  ٦٫٢٣٠٫٩٥٠  ٢٠٣٫٩٤٨  ٢٥٫٣٤٩٫٣٢٣ مجموع الموجودات المالية

        
        

 ١٫٠٨٨٫٦٢٩  ١٫٠٨٨٫٦٢٩  -  - مخصص �عو�ض ��اية ا��دمة
 ٢٢٫١٠٢٫٨٥٥  ٢٢٫١٠٢٫٨٥٥  -  - مطلوبات عقود الت�م��

 ١٫٦١١٫٨٤٧  -  -  ١٫٦١١٫٨٤٧ الذمم الدائنة
 ٢٫٢٩٧٫١٩٤  -  -  ٢٫٢٩٧٫١٩٤ ذمم شركات الت�م�� وإعادة الت�م��

 ٤٫٢٣٢٫٩٠٩  -  -  ٤٫٢٣٢٫٩٠٩ أرصدة دائنة أخرى 
 ٤٧٨٫٦٨٩  ٤٧٨٫٦٨٩  -  - مخصصات مختلفة

 ٣١٫٨١٢٫١٢٣  ٢٣٫٦٧٠٫١٧٣  -  ٨٫١٤١٫٩٥٠ 
 

 ���� أسعار الاس��مارات مخاطر 
 

تمثـــل �ـــذ� الم�ـــا�ر احتمـــال الت��ـــ� �ـــ� قيمـــة أدوات ماليـــة ن�ي�ـــة للتقلبـــات �ـــ� أســـعار الســـوق وال�ـــ� �عـــ�ى لأســـباب �عـــود إ�ـــ� أداة 
لم�ـا�ر السـوق ن�ي�ـة �سـ�ثمار�ا �ــ� معرضـة  جموعـةماليـة معينـة أو ل�جهـة المصـدرة لهـا أو لسـوق الأوراق الماليـة ��ـ�ل عـام. الم

ع�ـــ� تخفـــيض �ـــذ� الم�ـــا�ر وذلـــك ب�نو�ـــع ا�ســـ�ثمارات ومتا�عـــة تطـــورات الســـوق، إضـــافة إ�ـــ�  جموعـــةأدوات ماليـــة، و�عمـــل الم
ذلـــك، تقـــوم الإدارة بمتا�عــــة فعالـــة للعناصـــر الرئ�ســــية ال�ـــ� تــــؤثر ع�ـــ� الأســـهم وحركــــة الســـوق و��ـــمل ذلــــك تحليـــل الأداء المــــا�� 

 �ي�� ل�جهات المس�ثمر ف��ا.وال��
 



107

التقرير السنوي 2015  التقرير السنوي 2015 

106

 ٥٨ الشركة العالمية المتحدة للت�م�ن المسا�مة العامة ا��دودة
 التا�عة لها اتوالشرك

 

 "تتمة" الموحدة ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ٢٠١٥ كانون الأول  ٣١المن��ية ��  للسنة

 

 

 "تتمة" الأدوات المالية -٣٢
 

 تحليل ا��سا�ية
 

بال��ـادة او بـالنقص كمـا �ـو م��ـر� أدنـاه �ـ� ظـل  %١٠، أذا ما ���ر سعر الاس�ثمارات ب�سبة الموحدة المالية القوائمكما بتار�� 
دولار  ١٠٢٫٦٨٨بواقـع يـة يتمثـل بال��ـادة أو بـالنقص ذلك ع�� أرباح الشركة وحقوق الملك أثرثبات جميع المت��رات الأخرى، فإن 

 .أمر��ي
 

 الاف�راضات وطرق اختبار ا��ساسية:
 

  ��الموحدة المالية القوائمتم إعداد تحليل ا��ساسية بناءا ع�� أسعار الاس�ثمارات كما بتار. 
  ��عــن القيمــة الســوقية �شــ�ل موحــد  %١٠بة ذا مــا زادت أو نقصــت أســعار الاســ�ثمارات ب�ســإ، الموحــدة الماليــة القــوائمكمــا بتــار

وكـذلك ع�ـ� حقـوق  جموعة�جميع الاس�ثمارات وذلك �� ظل ثبات جميع المت��رات الأخرى، فإن أثر ذلك ع�� أرباح أو خسائر الم
 الملكية تم توضيحھ فيما سبق.

  ر من الممكن وقوعھ.كت��ر �� أسعار الاس�ثمارات لتعطي تقييم واق�� حيث أن ذلك الت�� %١٠تم استخدام �سبة 
 

 عتماد القوائم المالية الموحدةا -٣٣
 

، ع�� أن يتم عرضها ٢٠١٦شباط  ٢٦من قبل مجلس إدارة الشركة �� تار�� للمجموعة  الموحدة تم اعتماد القوائم المالية
 .٢٠١٦ن�سان  ١١المنوي عقده بتار��  للموافقة عل��ا من قبل الهيئة العامة �� اجتماعها السنوي القادم

 

 بتار��من قبل �يئة سوق رأس المال ال�لسطي�ية / الإدارة العامة للت�م�ن  مجموعةلل الموحدة المالية قوائمتمت الموافقة ع�� ال
 .٥٥١٩/٢٠١٦/PCMA/DIWAN بموجب كتا��م إشارة رقم ٢٠١٦ر اآذ ٢٤

فروع ومكاتب الشركة 

المقر الرئيسي

نابلس، شارع فيصل - ص.ب:1001

هاتف :2390919-09    فاكس:  09-2390920

فرع رام الله
مركز العمليات الرئيسي

البيرة، شارع نابلس - مبنى العالمية - ص.ب: 1000 رام الله

هاتف: 2968888-02  فاكس: 02-2968889

فرع الخليل

الخليل، طريق دائرة السير

هاتف: 2217585-02 فاكس: 02-2217584

فرع بيت لحم

بيت لحم، شارع الكركفة

هاتف: 2756662-02 فاكس: 02-2746622

فرع غزة

غزة، شارع الصناعة بجانب محافظة غزة - ص.ب 1267

هاتف: 2882931-08 فاكس: 08-2882932

فرع جنين

جنين، شارع حيفا

هاتف: 2436812-04 فاكس: 04-2436811

فرع طولكرم

طولكرم، مجمع الجمال التجاري

هاتف: 2681777-09 فاكس: 09-2681776

فرع قلقيلية

قلقيلية، عمارة رفيق نزال

هاتف: 2944320-09 فاكس: 09-2944322

فرع طوباس

طوباس، الشارع الرئيسي

هاتف: 2571360-09 فاكس: 09-2571361

فرع أريحا

أريحا، شارع عمان - قرب البريد

هاتف: 2310490-02 فاكس: 02-2310491

مكتب الخليل

الخليل، شارع السلام - مقابل البنك العربي

هاتف: 2290282-02 فاكس: 02-2290282

مكتب دورا

دورا، الشارع العام - بجانب البنك الوطني

هاتف: 2287737-02 فاكس: 02-2287727

مكتب بيتونيا

بيتونيا، الشارع الرئيسي - عمارة القدس - فوق مقر بنك الاستثمار

هاتف: 2908666-02 فاكس: 02-2908666

مكتب سلفيت

سلفيت، شارع شهداء 36 - مقابل عمارة الزيتونة

هاتف: 2515018-09 فاكس: 09-2515018

مكتب بديا

بديا، الشارع الرئيسي - مقابل بنك القدس

هاتف: 2992202-09 فاكس: 09-29922040

مكتب عتيل

عتيل، الشارع الرئيسي - مبنى الشركة العصرية للمحروقات

هاتف: 2662227-09 فاكس: 09-2662227

مكتب بيت لحم

بيت لحم، شارع القدس الخليل، عمارة الحذوة

هاتف: 2750054-02 فاكس: 02-2750054
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